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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

iletisim Bilgileri

Tablo 1.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Maeslek Yiiksekokulu Adi Manisa Celal Bayar Universitesi - Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu
Adres Kayadibi Mah. Atatiirk Cad. 56 Sok. No: 1 Kirkaga¢ / Manisa
Telefon/Faks 0-236-588 18 28 —588 12 06 / 0-236-588 52 54
E-Posta kirkagacmyo@chu.edu.tr
Web Adresi https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr
Raporun Hazirlanmasinda Gorev Alanlar
Gorev Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta

Meslek Yiksekokul Miidiiri

Prof. Dr. Ali KONURALP

(236) 588 18 28 /123

ali.konuralp@chbu.edu.tr

Sorumlu Meslek Yiiksekokul
Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ugur BILGEN

(236) 588 18 28 /144

ugur.bilgen@cbu.edu.tr

Meslek Yiksekokulu Sekreter V.

Derya OZBERK

(236) 588 18 28 /115

derya.ozberk@chu.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Bagkan1

Ogr. Gor. Ugur BILGEN

(236) 588 18 28 /144

ugur.bilgen@chbu.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri
Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Engin UCAR

(236) 588 18 28 / 141

engin.ucar@chbu.edu.tr

Yonetim ve Organizasyon
Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU

(236) 588 18 28 /132

didem.cavusoglu@cbu.edu.tr

Muhasebe ve Vergi
Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. 1dris YAGMUR

(236) 588 18 28 /112

idris.yagmur@cbu.edu.tr

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliim Bagkani

Ogr. Gér. Dr. M. Mustafa BAHSI

(236) 588 18 28 / 124

mustafa.bahsi@cbu.edu.tr

Sosyal Hizmet ve Danismanlik
Boliim Bagkani

Dog. Dr. Derya KAYMA

(236) 588 18 28 / 126

derya.gunes@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Mesude UCAR

(236) 588 18 28 /127

mesude.ucar@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr.Gor.Dr. K.Goksu KOSTEPEN
OZBEK

(236) 588 18 28 /133

kubra.kostepen@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi Ogr. Gor. 1. Altug BAYSAK (236) 588 18 28 /112 | ismail.baysak@chu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Opr. Gor. Hilal CURA (236) 588 18 28 /127 | hilal.cura@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Dog. Dr. Elif BAS (236) 588 18 28 /136 | elif.bas@cbu.edu.tr

Kalite Personeli

Oznur AYAZLAR OZKURNAZ

(236) 588 18 28 /145

oznur.ozkurnaz@cbu.edu.tr

MYO Kalite Ogrenci Temsilcisi

Ayse Nur KOSAR

(236) 588 18 28

aysenurkosar30@gmail.com

Tarihsel Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuz 03.10.1994 yilinda endiistrinin ihtiyaci olan ara insan giiciinii
yetistirmek amaciyla kurulmus olup, 1995-1996 Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilig1 ve
Elektrik Programlar1 orgiin egitim smiflart ile Milll Egitim Bakanli§i’na ait gegici binada

Ogretime baslamistir.

1997 Yilinda 2367 m? acik alan olmak iizere dort katli 4850 m?lik kapali alana sahip
Kirkaga¢ Kaymakamligina ait yurt binasinda faaliyete baglamistir. 1997 yilinda bu binada idari
ve sosyal kisimlarin yani sira alt1 sinif ile ii¢ii bilgisayar ve ikisi elektrik laboratuvari olmak tizere
toplam onbir derslik yer almaktadir. 1999 yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
acilmis, bununla birlikte mevcut bulunan Bilgisayar Programciligi ve Elektrik Programinda
ikinci 6gretime baglanmustir.

2002 yilinda mevcut siniflarda fiziki tadilata girisilerek smif ve laboratuvar ortamlar
iyilestirilmis ve 2002-2003 Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin
ikinci dgretim programi agilmis ve bdylece tiim programlarda ikinci 6gretime gegilmistir. 2006
yilinda Elektrik Boliimii kapatilmistir.
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2008 y1linda Kirkagag Yaprak Tiitiin Isletmelerinin binalar1 Yiiksekokuluna tahsis edilmis
olup, bu binalardaki tadilatlar yapilarak derslik ve laboratuvarlar olusturulmustur. Ayrica
akademik ve idari personel i¢in ¢alisma odalari, 6grenci ve personellerimiz i¢in kantin, kafeterya,
yemekhane, kapali spor salonu ve futbol sahasi kazandirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuza
tahsis edilen alanin bir kismu Kirkaga¢ Yurt Midiirliigii ve Kirkagag Kaymakamligina tahsis
edilmesi sonucu 30.995,15 m? alan Universitemizce kullanilmaktadir. 2011 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuzda yemekhane, iki amfi ve kiitiiphane 6grencilerimizin kullanimina agilmistir.

2010-2011 Ogretim yilinda Yo6netim ve Organizasyon Béliimii Lojistik Programi (6rgiin
ve ikinci 6gretim) acilarak 6grenci almmustir. 2015-2016 Ogretim Yilindan itibaren Sosyal
Giivenlik Programi (Orgiin Ogretim), 2017-2018 Ogretim Y1lindan itibaren de Sosyal Giivenlik
Programu (Ikinci Ogretim) agilarak 6grenci alimina baslanmistir. 2020 yilinda Universitemizde
on lisans diizeyinde tek olan Sosyal Hizmetler Boliimii agilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim
yil1 Giiz yartyilindan itibaren 6grenci alimina baglamigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararas1 platformlarda
aranilir teknik elemanlar yetistiren bir egitim kurumu olmakla ilgili c¢alismalarini
siirdiirmektedir. Ogrencilerin egitim kalitesine katki saglamak icin, egitici seminerler, teknik
gezi gibi etkinlikler artarak devam etmektedir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

- .. Dr. Ogr. | Ogretim Ars. Ars.
Boliim/Program Profesor | Docent Uyesi | Gorevlisi | Gor. Dr. | Gor. Toplam
Bilgisayar

< - - - 4 - - 4
Programciligi
Sosyal Giivenlik - - - 2 - - 2
Muhasebe ve Vergi 4 4
Uygulamalari
Lojistik - - - 3 - - 3
Sosyal Hizmetler - - 1 2 - - 3
Toplam - - 15 - - 16
Idari Personel Bilgileri
Tablo 3. idari Personel Sayist
Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Yiiksekokul Sekreteri
‘ Ayniyat Saymani
Genel Idare Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 9
VHKI
Memur
Teknik Hizmetler TEkn!Syen 4
Tekniker

Saglik Hizmetleri -

Yardimci Hizmetler Hizmetli 1

Toplam - 14




Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Boliim/Program Cift Anadal / Yandal Adi Program Dili Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Programcilig1 Prog. Tiirkce 258
Lojistik Prog. Tiirkce 276
Lojistik (CAP) Prog. Tiirkce 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Prog. Tiirkce 198
Sosyal Giivenlik Prog. Tiirkge 273
Sosyal Giivenlik (CAP) Prog. Tiirkge 1

Sosyal Hizmetler Prog. Tiirkce 123
TOPLAM 1131

Misyonu, Vizyvonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

- Bilimde ¢agdas, diisiincede 6zglir,
Mesleki ahlaka sahip,

Sosyal iliskileri gii¢li,

Egitim teknolojisi konusunda lider,

Ulkemizdeki diger meslek vyiiksekokullar1 ile yarisan, arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde siirekliligi saglayan ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde
yuksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara
teknik elemanlar yetistiren, Universite- sanayi-kamu isbirligini temel alan yenilikgi, girisimci,
paylasimec1 mensubu olmaktan gurur duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Temel politikamiz, egitim ve dgretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek ve yiiksek nitelikte ara elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli
iyilestirme prensibini benimseyerek, akredite olmak kurumumuzun 6nceligidir.
Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve bilimsel
veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak
yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil iireten bireyler olmalar: i¢in en 1yi egitimi almalari
konusunda iizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik gorevimizdir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.l.1.  Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Ali KONURALP

Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU
Ogr. Gor. Ugur BILGEN

Dog. Dr. Derya KAYMA

Ogr. Gor. Dr. idris YAGMUR

Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa BAHSI
Ogr. Gér. Engin UCAR

Ahmet YILDIZ

(Muddr)

ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)
(KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU )

Prof. Dr. Ali KONURALP
MUDUR

(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Raportor)

Ogr. Gor. Ugur BILGEN
Miidiir Yardimcist
(idari Islerden Sorumlu)

Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU
Miidiir Yardimeisi
(Akademik islerden Sorumlu)

Yiksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ali KONURALP (Muddar)
Ogr. Gor. Ugur BILGEN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU (Uye)
Prof. Dr. Kamuran AKTAS (Uye)
Prof. Dr. Cihangir ALACA (Uye)
Dog. Dr. Derya KAYMA (Uye)
Ahmet YILDIZ (Raportor)

Bilgisayar Teknolojileri
) Bolima
Ogr. Gor. Engin UCAR

Odretim Elemanlari

Ogr. Gér. Mesude UCAR
Ogr. Gor. Levent KARAKUZ
Ogr. Gor. Murat ALBAYRAK

Muhasebe ve Vergi
Bolumi

Ogr. Gor. Dr. idris YAGMUR

Odretim Elemanlari

Ogr. Gér. Mustafa CELIK
Ogr. Goér. Ugur BILGEN

Ogr. Gor. ismail Altug BAYSAK

Miulkiyet Koruma ve Glvenlik
B Bolumu
Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa BAHSI

Yoénetim ve Organizasyon
. Bolimi .
Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU

I I

Odretim Elemanlari

Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlari
Ogr. Gér. Dr. Sezai BAHAR
Ogr. Gér. Dr. K. Goksu KOSTEPEN
OZBEK

Ogr. Gor. Hilal CURA

Sosyal Hizmet ve Danismanlik
Bolumi
Dog. Dr. Derya KAYMA

Dog. Dr. Elif BAS
Ogr.Gér.Gézde YILMAZ TUNCEL

|

Yiksekokul Sekreteri
Ahmet YILDIZ

idari Birimler

- Ogrenci isleri

- Personel Isleri

- Mali isler

- Bolum Sekreterligi
- Idari Hizmetler

- Destek Hizmetleri

- Glvenlik Hizmetleri
- Kitiphane



Yiiksekokul Kurulu

ORGANIZASYON SEMASI (iDARI)
(KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU )

Prof. Dr. Ali KONURALP
MUDUR

Prof. Dr. Ali KONURALP (Mudiir)
Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU  (Uye)
Ogr. Gor. Ugur BILGEN (Uye)
Dog. Dr. Derya KAYMA (Uye)
Ogr. Gor. Dr. idris YAGMUR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa BAHSI (Uye)
Ogr. Gor. Engin UCAR (Uye)
Ahmet YILDIZ (Raportor)

Ogr. Gor. Ugur BILGEN I
Mudur Yardimcisi
(idari islerden Sorumlu)

Ahmet YILDIZ
Yiiksekokul Sekreteri

Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU
Midir Yardimcisi
(Akademik islerden Sorumlu)

Yiksekokul Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Ali KONURALP (Madr)
Ogr. Gor. Ugur BILGEN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU (Uye)

Prof. Dr. Kamuran AKTAS (Uye)
Prof. Dr. Cihangir ALACA (Uye)
Dog. Dr. Derya KAYMA (Uye)
Ahmet YILDIZ (Raportor)

Ogrenci isleri Birimi Personel/Yazi Isleri

Sef V. Derya OZBERK
Bil.Isl. Rabia ELMAS
Memur ($) Burcu UGURLU

Bil.isl. Nahide YILMAZ

Boliim Sekreterligi Mali Iler Birimi

Ayniyat Say.A Metin CIFTCI
VHKI Ozgiir AKTAS
Memur Taner BADEMYALI

Bilg.isl. Oznur O.AYAZLAR

Destek/idari isler Birimi

Teknisyen Mahmut CELIKOL
Tekniker Ceyhan EYIBAL
Tekniker Tamer AKSUT
Teknisyen Serkan DEMIREL

Hizmetli Cigdem TUNCEL

Guvenlik Hizmetleri

Sirekli Isci Ertugrul ULAS
Surekli Isci Onur DIKMEN
Surekli Isci Saniye AKCAM
Sirekli Isci Fatma Nur DEMIREL
4/BS06zl.Pers. Ali Ihsan BOZKURT

4/B So6zl.Personel Ahmet YEGEN



A.1.2. Liderlik

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar Programcilhigi: Birimin vizyonu; Tiim sektorlerin
ihtiyac1 olan yazilim {retiminde, Ogrenmeyi Ogrenmis, nitelikli insan giiclinii kiiresel
standartlarda akredite olmus olarak yetistirmektir.

Misyonumuz; Uluslararast mesleki egitim standartlarinda, giincel, yeterli, sektorde gerekli
ve gelecege yonelik olarak siirekli giincellenen bir icerikle, 6grencilerin tercihlerinde dncelik
verdigi, kendine, topluma, devlete ve meslegine faydali olan, kendine giivenen, ekip ¢aligmasini
bilen, ¢dziim iireten, etik degerlere saygili mezunlar veren bir program olmaktir.

Gelecege uyum i¢in bu amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birim bazinda
Ozglnliigii giiclendirir. Bu kapsamda birimde yillik bazli gelecek senaryosu olusturulmaktadir.

Kamitlar : Birim 2024 gelecek senaryosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
o Meslek Yiiksekokulun Tanitim Adf;ly qgrencﬂerm tercih
Bilgisayarin kullanim . . platformlarinda stirecinde yasadiklar1
. fiziksel konumu sebebiyle w1 . .
alaninin genis olmasi - Ozellikle sanal problemlerin kontenjanlara
: MCBU merkez
sebebiyle farkli . platformlarda daha yansimasi dolayisiyla
" N . kampiislerinden uzak v ST
bolgelerden 6grenci I o fazla yer bulmak ve hedef 6grenci kitlesinin
T olmasi, aday dgrencilerin stes 1 [,
¢cekme potansiyelinin o N boliimii bizzat aday boliimiimiiz ile ilgili
tercihini olumsuz yonde v . e o
bulunmasi . . ogrencilere tiirlii gercek bilgiye
etkilemesi
araglarla tanitmak ulasamamasi
S i b
Programciligia yonelik Bulunan cografi bolgede Artan igyerleri ve . 5 . .
. o . ogrencilere verilmesi
teorik ve uygulamaya bilgisayar kuruluslarinin ve istihdam alanlar1 .
A S . S nedeniyle Meslek
yonelik egitim is birligi yapilacak sayesinde ig imkan1 . .
. Yiiksekokullarinda egitim
programlarinin kurumlarin az olmasi bulabilmek e o s .
alan 6grencilerin IME yeri
bulunmasi - .
konusunda gii¢liik gekmesi
Geng ve dinamik Ders yuklerlp n akadqmlk . .IME eglt}mlr}lp . Diisiik istihdam sebebiyle
; . personelin dersleri istihdam edilebilirlik Y o .
akademik kadroya sahip . N Ogrencilerin kariyer
giincelleme hizlarmi acisindan yarattig1 .
olmasi . . . kaygist gekmesi
etkilemesi avantajin vurgulanmasi

Sosyal Hizmet ve Damismanhk / Sosyal Hizmetler: Birimin vizyonu, ¢agdas sosyal
hizmet egitimi cergevesinde evrensel standartlar1 gbzeterek toplumun ihtiyaglarina uygun
egitim-ogretim, arastirma, yayin yapan ve toplumsal hizmetler sunan etkin bir bilim kurumu
olmaktir. Misyonu ise bireysel, kisilerarasi ve sosyal sorunlarin dnlenmesi ve iyilestirilmest;
insanlarin potansiyellerini tam olarak kullanabilmeleri i¢in gerekli olan firsatlar ve kaynaklar ile
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kapasitelerinin gelistirilmesini hedefleyen program, uygulama ve politikalarin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi; insan gelisimi ve hayat kalitesini sinirlandiran kosullarin ortadan kaldirilmast;
insan haklari, sosyal adalet ve farkliliklara saygi gibi degerlerin gelismesi hedefleriyle toplumsal
kosullara ve sorunlara yonelik, sosyal adalet, bireyin degeri ve iyilik hali gozetilerek, refah
alanlarina yonelik bilgi ve modelleri iiretip bunlar1 hayata gecirilmesini saglamaktadir.

Sosyal Hizmetler Programi, lilkemizde sosyal sorunlarin 6nlenmesi ve ¢éziimiine yonelik
artan ihtiyaclar dogrultusunda yiiriitiilen sosyal hizmet uygulamalarinda gereksinim duyulan,
sosyal hizmetin mesleki bilgi, beceri ve degerlerine sahip sosyal tekniker yetistirmeyi
amaclamaktadir. Boylelikle iilkemizde yiiriitiillen sosyal hizmet uygulamalarinda, sosyal
hizmetler alaninda yer alan profesyonel meslek elemanlarinin is yiikiiniin hafifletilmesi ve
mesleki calismalarin daha etkin, verimli siirdiirebilmeleri saglanmasi hedeflenmektedir.
Gelecege uyum icin bu amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yoOnetimi yaklagimi kullanilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda 2024 yilinda boliimiin
iilkemizdeki degisime uyum saglayacak sekilde miifredat degisikligi yapilmistir. Bunun yani sira
boliim akademisyenleri Tiirkiye’nin sosyal sorunlari konularinda sosyal hizmet ve sosyoloji
perspektifinde akademik ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar:
Program ders plani https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/bolumler/sosyalhizmetlerprogrami.42921.tr.html

Program 0gretim elamanlarinin akademik ¢alismalari
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Birim 2024 gelecek senaryosu

cografyadan 6grenci
¢cekme potansiyelinin
var olmast

olmasinin aday
ogrencilerin tercihine
olumsuz yansimasi

yer bulmak ve boliimii
bizzat aday 6grencilere
tiirlii araglarla tanitmak

Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
Sosyal Hizmet |y ry 1 fiziksel konumu Tanitim o
uygulamalarinin . - platformlarinda, Aday 6grencilerin tercih
- nedeniyle MCBU merkez . .
artmasiyla birlikte Kammiislerinden uzak bilhassa sanal stirecinde yasadiklar1 sorunlar ve
daha gesitli P mecralarda daha fazla kontenjanlara yansimasi, hedef

ogrenci kitlesinin boliimiizle ilgili
gercek bilgiye ulasamamasi

Sosyal hizmetin tiim
alanlarina yonelik
teorik ve uygulamaya
egitim programinin
bulunmasi

Bulunulan cografi bolgede
sosyal hizmet
kuruluslarinin ve is birligi
yapilacak kurumlarin
azlig1

Avrtan sosyal hizmet
alanlar1 ve
kurumlarinda sosyal
hizmetler mezunlarina
daha fazla istihdam
firsat1 bulmak

Staj egitiminde dgrencilerimizin,
onceligin lisans egitimlerine
verilmesi nedeniyle, sosyal
hizmet kurumlar tarafindan
kabul edilebilirliginin diisiik

olmasi

Geng ve dinamik
akademik kadro

Ders yiiklerinin akademik
personelin dersleri
giincelleme hizlarimi
etkilemesi

Staj egitiminin,
istihdam edilebilirlik
acisindan yarattigi
avantajin vurgulanmasi

Sosyal hizmetler alaninda yeterli
istihdam ¢alismalar1 yapilmamasi
nedeniyle 6grencilerimizin
kariyer kaygilar

Uygulamaya ydnelik
staj egitiminin farkl
illerde ve farkli
kurumlarda
yapilabilirligi

Ogrencilerin derslere
aktif katilimini
saglayabilecek ve ders
etkinligini
arttirabilecek sayida
kontenjanin bulunmasi

Uygulamaya yonelik
ve vaka temelli ders
iceriklerinin bulunmasi
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Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 : Birimin vizyonu; tim
ogrencilerimize meslek yasasi ve etik kurallarina uygun olarak mesleklerini yapabilmeleri i¢in
kaliteli egitim saglamak, ekonomik kosullarin gereksinimi olarak siirekli degisen mevzuatlari
Ogrencilerimize aktararak bilgi ve tecrilbe donanimimi artirmak, gilincellemek ve yenilemek,
diinyadaki tiim muhasebe meslek mensuplar1 ve meslek orgiitleri i¢in énem tasiyan degerleri
Ogrencilerimize aktarmak; uluslararasi meslek, muhasebe ve denetim standartlarini takip
etmek, o6grencilerimizin bilisim teknolojilerindeki gelismeleri tanimasini ve kullanmasini
saglayarak kiiresel rekabete ayak uydurabilmesinin yontemlerini gelistirmek, 6grencilerimizin
bilgi yonetimi konusunda s6z sahibi olmalarini saglamak ve ¢agdas muhasebe ve vergi egitimi
cercevesinde evrensel standartlari gozeterek toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-6gretim,
arastirma, yayin yapan ve toplumsal hizmetler sunan etkin bir bilim kurumu olmaktir.

Misyonumuz; okulumuzun yonetim kadrosu, boliim 6gretim elemanlari, komisyonlari ve
Ogrencilerimizin katilimi ile kaliteli bir 6gretim vermek, muhasebe ve vergi uygulamalari
Ogretim kalitesini ve etkinligini artirmak, &grencilerimizin, sosyal ve Kkiiltiirel olarak
gelistirilmesi, egitim ve Ogretim kosullarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
Ogrencilerimiz arasindaki dayanisma ve yardimlagsmanin yaninda rekabet¢i anlayisla mesleki
ortama hazir mezunlarin yetismesini saglamaktir.

Gelecege uyum i¢in bu amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birim bazinda
Ozgunliigii giiclendirir. Bu kapsamda birimde yillik bazli gelecek senaryosu olusturulmaktadir.

Kamitlar: Birim 2024 gelecek senaryosu

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Muhasebe ve Vergi Mesle}( Yiksckokulun Tanitim s _ .
fiziksel konumu Aday 6grencilerin tercih
Uygulamalarinin . .. platformlarinda L7
sebebiyle MCBU . stirecinde yasadiklar1
kullanim alaninin ozellikle sanal . .
. merkez problemlerin kontenjanlara
genis olmasi platformlarda daha

sebebiyle farkli
bolgelerden 6grenci
¢cekme potansiyelinin

kampiislerinden uzak
olmasi, aday
ogrencilerin tercihini
olumsuz yonde

fazla yer bulmak ve
boliimii bizzat aday
ogrencilere tiirlii

yansimasi dolayistyla hedef
ogrenci kitlesinin
boliimiimiiz ile ilgili gercek
bilgiye ulasamamasi

bulunmasi . . araglarla tanitmak
etkilemesi
Muhasebe ve Vergi Staj egitiminde 6nceligin
Uygulamalarina Bulunan cografi lisans egitimi alan

yonelik teorik ve
uygulamaya yonelik
egitim
programlarinin
bulunmasi

bolgede muhasebe
kuruluslarinin ve is
birligi yapilacak
kurumlarin az olmasi

Artan igyerleri ve
istihdam alanlar1
sayesinde ig imkant1
bulabilmek

ogrencilere verilmesi
nedeniyle Meslek
Yiiksekokullarinda egitim
alan dgrencilerin staj yeri
konusunda gii¢liik ¢ekmesi

Geng ve dinamik
akademik kadroya
sahip olmasi

Ders yiiklerinin
akademik personelin
dersleri giincelleme
hizlarini etkilemesi

Staj egitiminin
istihdam edilebilirlik
acisindan yarattigi
avantajin
vurgulanmasi

Diisiik istihdam sebebiyle
ogrencilerin kariyer kaygisi
¢ekmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak ytiriitiilmektedir.
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A.l14. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
MYO genelinde ve her boliimde kalite, akreditasyon ve stratejik plan komisyonu
bulunmaktadir. Her y1l bu komisyon ve komisyon iiyeleri giincellenmektedir. I¢ kalite

uygulamalari ve planlar1 bu komisyonlar araciligtyla yapilmaktadir.
Kamtlar:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/kirkagac-myo-kalite-

politikasi.22894.tr.html

Kirkaga¢c MYO Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Gorevi Adi Soyada
Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Ugur BILGEN
Meslek Yiiksekokul Sekreteri Ahmet YILDIZ

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani

Ogr. Gér. Engin UCAR

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU

Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani

Ogr. Gor. Dr. Idris YAGMUR

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskan1

Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa BAHSI

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliim Baskan1

Dog. Dr. Derya KAYMA

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
Gorevi Ad1 Soyadi

Ogr. Gor. Engin UCAR

Komisyon Bagkani

Uye Ogr. Gor. Mesude UCAR
Uye Ogr. Gor. Murat ALBAYRAK
Uye Ogr. Gor. Levent KARAKUZ

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
Gorevi Ad1 Soyadi

Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU

Ogr. Gor. Dr. Sezai BAHAR

Ogr. Gor. Dr. K. Goksu KOSTEPEN OZBEK

Komisyon Bagkani

Uye

Uye

Muhasebe ve Vergi Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
Gorevi Ad1 Soyadi

Ogr. Gor. Dr. Idris YAGMUR

Komisyon Bagkan

Uye Ogr. Gor. Ugur BILGEN
Uye Ogr. Gor. Mustafa CELIK
Uye Ogr. Gor. Ismail Altug BAYSAK
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
Gorevi Ad1 Soyadi
Komisyon Bagkani Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa BAHSI
Uye Ogr. Gor. Hilal CURA

Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
Gorevi Ad1 Soyadi

Dog. Dr. Derya KAYMA
Dog. Dr. Elif BAS
Ogr. Gor. Gozde YILMAZ TUNCEL

Komisyon Baskani
Uye
Uye
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Olgunluk Diizeyi: Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. I¢ kalite
giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Kanitlar : https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siiregler bulunmaktadar.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1: Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmast.

Stratejik Amac-2: Kurumsal iliskilerin Gelistirilmesi.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Temel politikamiz, egitim ve 0gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek ve yliksek nitelikte ara elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve stirekli
tyilestirme prensibini benimseyerek, akredite olmak kurumumuzun 6nceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas
olarak yetismelerini saglamaktir. Tiikketen degil iireten bireyler olmalar1 i¢in en iyi egitimi
almalar1 konusunda lizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik gorevimizdir.

Kanitlar: https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/kirkagac-myo-misyon-vizyon.22775.tr.html

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim
Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi.

Hedef-1 Ogretim elemanlarimizin  akademik kariyerlerini
destekleyerek, doktorali dgretim eleman1 sayimizi arttirmak.

Hedef-2 Egitimde kalite ve rekabeti iist seviyelere ¢ikarabilmek.

Hedef-3 Dikey gecis sinavini kazanabilecek 6grenci sayisini
arttirmak.

Stratejik Amac-2:  Kurumsal
Mliskilerin gelistirilmesi

Hedef-1 Diger meslek yiiksekokullar ile igbirligini gelistirmek

Hedef-2 Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart ile
isbirligini gelistirmek

Hedef-3 Mezunlarin is hayatinda ve toplumdaki imajini
belirlemeye yonelik bilgi toplamak
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Miidiirliigiimiiz 2024 yilinda 2023-2027 stratejik plan dogrultusunda uygulanmaya devam
edecektir. Planda belirtilen amag ve hedeflere yonelik ¢alismalar altisar aylik donemler halinde
sistemli olarak izlenmektedir. Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumlar diizenli olarak takip edilip raporlanmaktadir.

Kanitlar:
MCBU 2023-2027 Stratejik Plan1
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2023-2027-stratejik-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi Entegredir ve Kkalite
yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar bulunmaktadir. Daha ¢ok MYO
kapsaminda bu konuda bireysel goriismeler, her donem bas1 boliim baskanlar ve tiim akademik
personelin katildig1 akademik genel kurul toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bunun disinda
tiniversite genelinde personel memnuniyet anketleri bilgi yonetim sistemi aracigtyla akademik
personel ile paylagilmaktadir.

Kanitlar: Akademik kurul toplantis

C.
MANISA CELAT BAYAR UNIVERSITESIT “ " ol

p N
MANISA EKarkagac Meslek Yiksekokulu Mudurlugu e e
CELAL BAVAR
Savs: S E-36757318-050.99-849259 09 .09.2024
Konu : Akademik Genel Kurul Toplantis:

DAGITIM YERI ERINE
Izi 04 09 2024 tarihli 36757318-050.99-846079 sayili yazima=

12.09.2024 Persemb«
Genel Kurulu toplantisa 11
belirtilen giindem maddelerini

saat:14:00'te \np)_l'-cak olan Meslek X‘uksekokulunxllz Akademxk

Toplantiya katlmmmm= hususunda gereZini rica ederim.
GUNDENS -

1-2024-2025 Egitim Ofretim ¥ih Gz Déneminin degerlendirilmesi.

2-2024-202S Egitima Ogretimn Y1l Bahar Donemi hazirhk calismalanmn goriistilmesi.
3_Egitim Katalogunun guncellenmesi konusunun gorusulmesi

4-Dilek we temenniler.

Prof Dr Ali KONURAIP
Meslek Yiuksekokulu Mudiiria

Dagatim-

Ozr Gor. Dr. Didem CAVU soGLU
O&Fr. G6r. Usur BILGEN

Dog. Dr Derya KAYMA

AR
. Kiibra Goksu KOSTEPEN
IMuhammet Mustafa BAFSI
Idris YAGMUR

o
S
o
o
o
oz
o=
o
o

= Gor. Gozde YIIL MAZF TL NCEL
Gor. Hilal CUR A

L
£0%
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.
&
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Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
Miidiirliigiimiizde Satin Alma Siireci, isleyisi ve is yapis yontemleri basta 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 say1li Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatla
belirlenmistir. Midirliigiimiiz faaliyetleri tamamen mevzuata gore yiriitilmekte oldugundan
kanun denetimi altinda bulunmaktadir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli olarak kurulmus olan doner sermayeli
isletmelerin is ve islemleri ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi,
muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine iliskin usul ve esaslarin
diizenlenmesi Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.34. Siire¢ Yonetimi

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin stiregleri
tammlamistir. Universitenin stratejik planini gdz Oniine alarak kendi birim stratejik planini
hazirlamis, bu plan dahilinde siire¢ yonetiminde yer alan orgiitsel yapiy1 ve bu yapida yer alan
calisanlarin unvan ve gorev tanimlarini agikca belirlemistir.

Kanitlar: https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/
Gorev Tanimlari:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/kirkagac-myo-ic-kontrol.22795.tr.html

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A4, Paydas Katilimi
A4.l. ic ve Dis Paydas Katilimi

Karar alma stireglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Miidiirliiglimiiz giindem
maddelerinin igeriklerine gore takvimli siireclerde toplantilar diizenlemektedir. Bu amacla
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Akademik Kurul, Bolim Kurullar1 ve idari insan
kaynaginin katilimlar ile toplantilar gergeklestirmistir. Bu toplantilarda akademik ve idari is
siirecinin isleyisi, konu hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta, karsilasilan sorunlara yonelik
coziimlemeler giindeme gelmektedir. Boylece i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine
katilim1 saglanmaktadir.

Yapilan toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Kirkagagc MYO’nun i¢ ve dis paydaslar is birligi siirekli olarak geliserek
devam etmektedir.

Paydaslarimizin, Miidiirliigiimiiz biinyesinde mevcut cesitli iletisim kanallar1 (e-posta,
telefonla iletigim, bize ulagin uygulamasi vb.) vasitasiyla siire¢ yonetimine katilimlar: her daim
saglanmaktadir.

Ogrencilerin program giincelleme siireglerine katilim faaliyeti kapsaminda program
igerigine iliskin bilgilendirme toplantist donem basinda yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite komisyonlarinda o6grenci iiyeler yer almaktadir. Bu
ogrenciler ile Kalite siireclerinde 6grencilerin rolii konusunda toplant1 yapilmistir.

Lojistik programinda, 6grencilerin kariyerlerini yonlendirebilmelerine yardimci olmak
tizere Ozel sektorden sirket yoneticileri okulumuza seminer vermek iizere davet edilmekte,
katilimcilar is diinyasini tanitip, deneyimlerini ve is diinyasinin yeni mezun adaylardan
beklentilerini Ogrencilerle paylagmaktadirlar. Ayrica sektdr yer alan kurumlara (Liman,
depo/antrepo, havalimani, lojistik merkez vb.) teknik gezilere diizenlenerek 6grencilerin lojistik
siirecleri yerinde gérmeleri saglanmaktadir. Dis paydaslarin siirece daha aktif katilimi Isletmede
Mesleki Egitim dersi kapsaminda saglanmaktadir.

Kanitlar: Akademik Kurul Toplantisi
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-23-akademikkurultoplantisi.57655 . .tr.html

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bilgisayar Teknolojileri/ Bilgisayar Programcihigi: Ogrenci sikdyetleri ve/veya dnerileri
icin muhtelif kanallar vardir. Ogrencilerce bilinir,  bunlarm adil ve etkin calistig
denetlenmektedir. Derslerde sorumlu o6gretim elemani tarafindan derslere iligkin Oneriler
alinmaktadir. Bunun disinda 6grenciler UBS sistemi iizerinden aldiklari derslere iliskin olarak
da online geri bildirim verebilmektedir. Ders degerlendirme anketleri ile 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir.

Sosyal Hizmet ve Damismanhik / Sosyal Hizmetler: Sosyal Hizmetler Programinda
Ogrenci geri bildirimleri her donem sonunda her ders i¢in alinmaktadir. Yazili olarak program
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmis olan “Ders Degerlendirme Anketi” Ogrenciler
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tarafindan doldurulmaktadir. Online olarak toplanan geri bildirimler degerlendirilmekte ve
programa iliskin degisiklik planlarinda dikkate alinmaktadir.

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: Ogrenci sikyetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir. Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1
denetlenmektedir. Derslerde sorumlu Ogretim elemani tarafindan derslere iliskin Oneriler
alinmaktadir. Bunun disinda 6grenciler UBS sistemi iizerinden aldiklar1 derslere iligkin olarak
da online geri bildirim verebilmektedir. Ders degerlendirme anketleri ile 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir.

Kamitlar: 2024 yil1 6grenci geri bildirimleri

2022-2023 2023-2024 2023-2024
Bahar Giiz Bahar
Ogr. Gor. Engin UCAR 4,18 436 4.43
Ogr. Gor. Mesude UCAR 428 423 431
Ogr. Gor. Levent KARAKUZ 430 4,54 4,18
Ogr. Gor. Murat ALBAYRAK 423 432 425
2022-2023 | 2022-2023 2023-2024
Giiz Bahar Giiz
Dog. Dr. Derya KAYMA 4,65 451 4,64
Dog. Dr. Elif BAS 4.40 4,39 4,46
Ogr. Gor. Gozde YILMAZ TUNCEL 4,66 4,69 4,60
2022-2023 | 2022-2023 2023-2024
Giiz Bahar Giiz
Ogr. Gor. Dr. Idris YAGMUR 4,57 4,70 4,49
Ogr. Gor. Mustafa CELIK 4,21 4,28 4,23
Ogr. Gor. Ugur BILGEN 4,50 4,30 4,54
Ogr. Gor. Ismail Altug BAYSAK 4.41 4,23 4,32

Kamtlar: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Ekran Goriintiisii

1. insan Davranisl ve Sosyal Cevre Il Dersi *

Katilmpyorum Kararsizam Katiliyoram

Yaryl baginda _ . _
ders plarn ] ' -]
igerigi s

Ders ile ilgili . .
kaynak Gnerildi (] O

Dersler dazenli — —
olarak yapildi - = -

Cers actk ve B -
anlagilir bigimde ¢ — .
anlatildy

Ders igeriginde

agrenc
eatilirnant ~ —
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

A4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar Programecihigi: Bilgisayar Programciligi Programi,
1994-1995 bgretim yilinda Celal Bayar Universitesi Kirkagag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
birinci (giindiiz) 6rgiin 6gretim faaliyetine baslamis, ilk mezunlarini 1996 yilinda vermistir. 1999
yillinda ise ikinci (gece) orgiin 6gretimde de dgrenci alimina baglanmistir. 2002 yilinda Meslek
Liselerinden Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gegis projesi kapsaminda ismi Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama Programi olarak degismistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren YOK karar1 ile programi ad1 Bilgisayar Programciligi olarak degistirilmistir. 2017-
2018 egitim Ogretim yilinda yalnizca Orglin 6gretim ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Programimizda 2016-2017 6gretim yili itibariyle Intdrn egitim sistemine, 2021 yilindaki
degisiklik ile Isletmede Mesleki Egitime gecilmis olup dgrenciler 4.yariy1lin tamamini is yerinde
gecirerek calisma hayatina hazirlanmaktadirlar. Mezunlarin izlenmesine yonelik toplantilar
diizenlenmekte ve konusmaci olarak cagrilmaktadir. Zaman zaman mezun ogrencilerimizin
calistig1 firmalara geziler diizenlenmektedir.

Sosyal Hizmet ve Damismanlik / Sosyal Hizmetler: Program ilk mezunlarini1 2022-2023
egitim Ogretim yilinda vermistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir. Mezun 6grenciler ile online olarak ankete
katilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, 1994-1995 &gretim yilinda Celal Bayar Universitesi Kirkagag Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde orgiin (giindiiz) 6gretim faaliyetine baslamis, ilk mezunlarini 1996
yilinda vermistir. 1999-2000 6gretim yilinda bélimiimiiziin Ikinci Ogretim Program faaliyete
gegmistir. 2017 yilinda Ikinci Ogretim Programn YOK karari ile kapatilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nda toplam 176 &grenci ile
ogrenime devam edilmektedir. Mezunlarin izlenmesine yonelik toplantilar diizenlenmekte ve
konusmaci olarak ¢agrilmaktadir.

Kanaitlar:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2023netdirekteezisi.62529.tr.html

Mezun Anketi Ekran Gorintiisi

Mezun Anketi-online ¥ > O k-~ ®© Paylas - Q
Dosya Dizenle Gorinim Ekle Bigim Veri Araclar Uzantlar Yardim

Qo 2 & § 1ww0% - & % 9 0 w|cabi v |-[n]+ B I S A 3@

ikl
e
E
=

A

Al - AD-SOYAD
A B [ D E F G H I

Fatih Yildinm Thyaso13@gmail.com 5379709561 2024 manisa
saziyekeskin1305@gmail.com 5424194025 2023 | Ankara Calisiyor
sltdgn1881@gmail.com 5531445236 2023 [izmir Galigiyor
sukranozmenn 7335@gmail.com 5461856389 2023 | sirnak Calismiyor
0@gmail.com 5428114639 2024/Bolu Galismiyor
Sila KARADEMIR com 5539114386 2024 |izmir Caligiyor ~ | bzel sektor biiro memuru - rekl{ 2 ay
8 Nursel Afacan nurselll037@gmail.com 5418711256 2023 | Aydin Calismiyor
9 Guler Bakir bgguleroo1 @gmail.com 5454019873 Amasya Calsmiyor  ~
10| Misra Kiray misraki il.com 5456948350 2024/ Balikesir Galisiyor ~ | zel sektor kalite kontrol 3ay

4+ Tabloya déniistir: | X

Olgunluk Diizeyi: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma
AS.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Avrupa Birligi’ne bagl olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus koordinatorliigli ile g¢alisan birim Erasmus koordinatorliigiimiiz bulunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, iiniversitemizin uluslararasi tanimirligina katki saglamak ve tiniversitenin
Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayi
amaclamaktadir. Uluslararasilagma politikasinin bir diger boyutu ise dgretim programlarinin
uluslararasi yaklasimlarla uyumlu olmasidir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda, Bologna siireci,
Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak 6gretim programlart diizenlenmistir. Erasmus+
kapsaminda; &grencilere Erasmus Ogrenim hareketliligi ve Staj hareketliligi hakkinda
ogrencilere genel bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Programin uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsaldir.
Okul biinyesinde uluslararasilasma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
komisyonlarda her yil belirlenmekte ve resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda 2023-2024 Akademik Yili Erasmust+ EPO (Erasmus Placement
Opportunities) Ogrenci Staj Hareketliligi gibi uluslararasilasma siiregleri izlenmektedir. Bagvuru
stireclerine yonelik olarak resmi siteden 6grencilere duyurular yapilmaktadir.

Kamtlar
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=350&lang=1

Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=349&CurriculumID=3525

https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/meslek-yuksekokulu-komisyonlari-
15-mart-2024-19515TR.pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-erasmus-epo-staj-duyurusu.62497.tr.html

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olup;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap vermektedir. Donem sonlarinda 6grencilerden alinan geri bildirimlerle
program derslerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus ve Meslek
Yiiksekokulu resmi Web sitesinde ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon ve vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Program tasarimi siirecinde farkli
tiniversitelerin lisans ve Onlisans programlari incelenmistir. Boylece mezun olan ve lisans
tamamlamak isteyen Ogrenciler i¢in minimum diizeyde donem kaybi s6z konusu olmustur.
Programa iligkin degerlendirmeler her yil program 6gretim elemanlari ile gerceklestirilmektedir.

Kamitlar: Program ama¢ ve kazanimlart:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/bolumler/bilgisayar-programciligi.2175.tr.html
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/bolumler/muhasebe.2176.tr.html
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/bolumler/sosyalhizmetlerprogrami.42921.tr.html
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/bolumler/lojistik.2177.tr.html
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/bolumler/sosyal-guvenlik.2447.tr.html

Olgunluk Diizeyi: Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini igeren taniml siirecler bulunmaktadir.

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar Programciligi: Programin ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin bos zaman aktivitelerine de siire tanimaktadir. Programda
1. donemde 9, 2. dénemde 9, 3. donemde &, 4. donemde 4 ders bulunmaktadir. Her donem alan,
alan dis1 dengesi bulunmaktadir. Her donem 30 AKTS ders dagilimi bulunmaktadir. Ders
programina ve igeriklerine iliskin olarak bilgilendirme Meslek Yiiksekokulu resmi Web
sitesinde, ders bilgi paketleri ise tiniversite bilgi katalogunda bulunmaktadir.

Sosyal Hizmet ve Danmismanlhik / Sosyal Hizmetler: Programin ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: Programin ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin bos zaman aktivitelerine de siire tanimaktadir. Programda
1. dénemde 10, 2. donemde 9, 3. déonemde &, 4. donemde 7 ders bulunmaktadir. Her dénem alan,
alan dis1 dengesi bulunmaktadir. Her donem 30 AKTS ders dagilimi bulunmaktadir. Ders
programina ve iceriklerine iligkin olarak bilgilendirme Meslek Yiiksekokulu resmi Web
sitesinde, ders bilgi paketleri ise tiniversite bilgi katalogunda bulunmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii: Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi
Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Bologna) web sayfasinda yer almaktadir. Benzer
sekilde birim ve boliimlerin web sayfalarinda da programlarin CAP (Cift Anadal Programi) ders
planlari, 6n lisans ders planlar1 ve ders igerikleri yayilanmistir.

Kamitlar: Programa iliskin donemlik ders dagilimlar1 ve AKTS bilgileri:

https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/MCBU-KIRKAGAC-MYO-
BILGISAYAR-PRG-OGRETIM-PLANI-2024-2025.pdf

Ders igerikleri ve kapsami:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=350&lang=1

Sosyal Hizmetler Programi Ders Programa:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/Sosyal%20Hizmetler%20Program%
C4%B1%20Ders%20program%C4%B1(Yeni).pdf

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii Ders igerikleri ve kapsama:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/Sosyal%20Hizmetler%20Program%C4%B1
%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf

Yonetim ve Organizasyon Bolimi Ders igerikleri ve kapsamu:
https://bologna.mcbu.edu.tr/

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ders igerikleri ve kapsama:
https://bologna.mcbu.edu.tr/

Egitim Plam Ozeti
Dersin Tiirii Adet Ders Saati AKTS
Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 3 9 11
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 15 45 62
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 5 15 19
Yetkinlik Tamamlayici 6 16 16
(Program ve/veya Universite Segmeli Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM 35 97 112
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Muhasebe ve Vergi Boliimiine iliskin donemlik ders dagilimlar ve AKTS bilgileri:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/muhasebe ve vergi uygulamari_ders_plani.p
df

Muhasebe ve Vergi Boliimii Ders igerikleri ve kapsami:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=349& CurriculumID=3525

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Ders igerikleri ve kapsami:
https://bologna.mcbu.edu.tr/

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ders igerikleri ve kapsama:
https://bologna.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stiregler bulunmaktadir. Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus, ve iiniversite ders bilgi katalogunda ilan
edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Kamitlar: Universite ders bilgi katalogu

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=1694&lang=1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1694&lang=1

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Ol Seqimi | Vende | ) Kyt ® Sorumlu eldugum dersler_ Bologna Koordinatdrd oldugum dersler Tirke N
Ders kodu m Kedi | AKTS ‘ icerk Ogrenme Qitian. Haftalk ek 5 Yokleri Degerlendirme Program ve ogrenme qikts ligisi
G20 Sosalbimet  3M0 30 kerkdl Sosyal Hizmetier / Onlisans |. Ogretim v O Yenle
Insan Kaynaklan :
WEL O 30 bkl PCTOPC2 PG PG4 BGS PCE PGT PGS PGO RGO PGI PGT BG13
SHB 212 Mli&xyal 300 30 0(;1 4 wid w3 vl vl owl vl vi o w2 ovid w3 w3 vl v
Hizmet ‘ S
B PRy .Y R R N N N N I I T I
Teknikler =
SHB 2239 Yazgma Teknikeri 300 400 Loerk Al 0(3 N N
ST Sosyal Hizmette WA kd

Kadin Alani
SHB 1208 Ofis Programlan Il 300 300 Jeerk Al
MTS 2219 SogilSoular 300 400 feerkAl 0‘;5 5o0v5 v owdovid vl ws vE w5 vl vk v vl

MTS 2217 letiim Teknileri 300 400 [cerkl

Sosyal Hizmet
Mevzuzti

SHB1213 Ofis Programlan | 300 300 Jeerk Al

SHF2125 3000 300 Jeerk Al
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Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program c¢iktilaryla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4.  Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar Programcihigi: Tiim derslerin AKTS degeri web
sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Her dénem 30 AKTS is yiikii bulunmaktadir. isletmede
Mesleki Egitim ile uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur.

4. donem &grenciler MYO 2002 kodlu Isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda ilgili
kuruluglarda 15 hafta sektor egitimi gérmektedir.

Sosyal Hizmet ve Damismanhk / Sosyal Hizmetler: Tiim derslerin AKTS degeri web
sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6§renci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: Tiim derslerin AKTS degeri
web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Her donem 30 AKTS is yiikii bulunmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. 2. donem sonunda 6grenciler MUV 1198
kodlu Endiistriye Dayali Staj Egitimi Dersi kapsaminda muhasebe kurum ve kuruluslarinda 30
is glinii staj egitimi gormektedir.

Kanitlar:

Programa iligkin ders programi ve AKTS bilgileri:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/MCBU-KIRKAGAC-MYO-
BILGISAYAR-PRG-OGRETIM-PLANI-2024-2025.pdf

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlandigini gdsteren kanitlar

https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/Sosyal%20Hizmetler%20Program%
C4%B1%20Ders%20program%C4%B1(Yeni).pdf

https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/muhasebe ve vergi uygulamari_ders_plani.p
df

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Ogrencilerimizin mesleki anlamda yeterli donanima sahibi olmalari
ve dikey gecis yapan dgrencilerimizin 6grenimini devam ettirdigi fakiilteye uyum saglamada
sorun yasamamalart i¢in Ogretim planinda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Program
akreditasyon ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar: Program 6z degerlendirme raporu
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Programin egitim amaglarinin olusturulmus olmasi, sitede yaymlanmasi, iniversitenin ve
yiiksekokulun misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi ve son olarak i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriisler dogrultusunda giincellenmesi programin giiclii yanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim kadrosunda bilgisayar bilimleri alaninda lisans egitimine sahip Ogretim
elamanlarinin olmasi, ayrica Ogretim elamanlarinin lisansiistii egitimlerini tamamlamis ve
tamamlamakta olmasi da diger bir giiclii yan olarak degerlendirilebilmektedir. Yiiksekokul
idaresi ve yonetimi ile kolay iletisim kurulabilmesi ihtiyaglarin belirlenmesi, programa iliskin
olarak degisiklik yapilmasinda veya gelistirilmesinde etkili olmaktadir. Ogrenci katilimlari ile
gerceklestirilen anket calismalarinda da benzer bir durum s6z konusudur. Ancak yiiksekokulun
fiziksel olarak merkez kampiislerinden uzak olmasi nedeniyle sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimin istendik diizeyde saglanamadig1 6grenci anketleri sonucunda ¢ikan bir
diger sonugtur. Bu durum iyilesmeye agik yonlerden biri olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar isletilmektedir. Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve Ogretim sliregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gdorev ve sorumluluklar komisyonlar olusturularak 6gretim elamanlari
gorevlendirilmis ve tanimlanmistir.

Kanitlar: Kirkagag MYO Egitim Komisyonu

Egitim Komisyonu

Dog. Dr. Derya KAYMA (Bagkan)
Ogr. Gér. Dr. Sezai BAHAR

Ogr. Goér. Dr. Idris YAGMUR
Ogr. Goér. Mesude UCAR

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Egitim
Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin
yaninda uygulamalar, projeler, grup sunumlari vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bilgisayar
programcilifi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik ve pratik olarak Ogrencilere
anlatilmaktadir.

Dersler, yartyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil icerisindeki
dersler 15 hafta tizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve
basar katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine
bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler, anlatima dayali olarak soru-cevap
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ve tartisgma seklinde islenmektedir. Uygulama dersleri de bilgisayar laboratuvarlarinda
verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim ydntemleri (anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar)

Kanitlar: Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Programda oOgrencilerin basar1 degerlendirmesinde Bagil Degerlendirme Sistemi
uygulanmaktadir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesinde yapilan sinavlara iliskin hiikiimler
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ndeki
usullere gore belirlenmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari bir ara
sinav, bir donem sonu sinavi olmak {izere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara
smavlar diginda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilabilmektedir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkist §gretim elemani tarafindan
ders planinda belirtilir. Siavlarin tarihleri 6grencilere duyurulmaktadir. Bagar1 degerlendirmesi
Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesine uygun olarak
yapilmaktadir ve 6grencilere UBS lizerinden duyurulmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten bagarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan dgrenciler (DD) ve (DC) notu aldiklart derslerden
basarili sayilir.

Programda isletmede mesleki egitim kapsamindaki islemlere iliskin duyurular iiniversite
sitesinden yayimlanmakta olup hazirlanmasi gereken formlara iligkin agiklamalara meslek
yiiksekokulu resmi web sitesinden ulagilmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Sinavlarda dersin sorumlu
O0gretim elamaninin yani sira program disindan goézetmen O6gretmen de bulunmaktadir.
Programda goérme yetersizligi bulunan &grenciler i¢in smav kagitlarinin 6grenciye gore
diizenlenmesi, siav yerine ddev verilmesi s6z konusu olmaktadir. Smav siiresince 6grenciler
i¢in okutman gérevlendirilmekte ve 6zel bir ortamda smavlar gergeklestirilmektedir. Ogrencinin
0zel durumuna iliskin olarak sinavda alinmasi gereken dnlemler EBYS sistemi ile tiim 6gretim
elemanlarina iletilmektedir.

Kanitlar:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 2 10/file/engelli-ogrencilerin-dikkatine-
3.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374& mevzuatTur=Universite Yonetmeligi
&mevzuatTertip=5

https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-baharyy-vize-sinav-programi-
29.03.2023.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik sinav diizenlemeleri
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Kiarkagac Meslek Yiiksekolulu Midorligi
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CELAL BAYAR

Say:r :E-33547653-302.04.04-882300 23.10.2024
Eomu : Ara Smav

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yitksekokulumuz Sosyal Giivenlik Programu 241814107 nolu &grencisi Pmar
YULA'mn (Gorme Engelli) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilh Giiz Yanyilinda yapilacak smavlarda;
sinav kagtlanmin 16 punto olarak hazirlanmasma iliskin bagvum dilekcesi ektedir. Ilgili yonetmelikler
(Engelli Bireylere Yonelik Smav Uvgulamalarinda ve Engelli Kontenjamnda Saghk Sartlarma Dair
Yonetmelik) uyvannca smavlann vapilmas: hususunda:

Geregini bilgilerinize rica ederim

Prof. Dr. Ali KONURALP
Meslek Yiksekokulu Miidirii

Elk: Pimnar YULA Sinav kagids puntosu hie (3 Sayfa)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ogrenciler OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme simnavina gore yerlestirilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi intibak komisyonlarinca
yapilmaktadir.

Kanitlar: Program intibak komisyonu

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii intibak Komisyonu

Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr.Gor. Engin UCAR Komisyon Bagkani
Ogr.Gor. Murat ALBAYRAK Uye
Ogr.Gor. Levent KARAKUZ Uye
Muhasebe ve Vergi Béliimii intibak Komisyonu
Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Dr. Idris YAGMUR Komisyon Bagkani
Ogr. Gor. Mustafa CELIK Uye
Ogr. Gor. ismail Altug BAYSAK Uye
Sosyal Hizmet ve Damismanlik Béliimii intibak Komisyonu
Ad1 Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Derya KAYMA Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Elif BAS Uye
Ogr. Gor. Gézde YILMAZ TUNCEL Uye
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Yénetim ve Organizasyon Boliimii Intibak Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU Komisyon Baskani
Ogr. Gor. Dr. Sezai BAHAR Uye
Ogr. Gor. Dr. K. Géksu KOSTEPEN OZBEK Uye
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Intibak Komisyonu
Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa BAHSI Komisyon Bagkani
Ogr. Gor. Hilal CURA Uye

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde o6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri; agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve resmi web sitesinde paylasilmistir. Buna gore
program ogrencilerinin almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢alismalardan basarili olan ve en
az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO’su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya
hak kazanirlar.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite Yonetmeligi
&mevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: Birimde genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

MYO’da 6 derslik, 4 laboratuvar, 2 amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in kiitiiphane,
kantin, kafeterya, yemekhane, kapali spor salonu ve futbol sahas1 bulunmaktadir. Her derslikte
bilgisayar ve sunum i¢in gerekli teknik cihazlar bulunmaktadir. Okulumuzda 6grencilerin
kullanabilecegi ve dersler kapsaminda kullanilan 4 bilgisayar salonu bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphane hizmetlerinde 6grencilerin kullanabilecekleri bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler
bos vakitlerinde gerektiginde kiitiiphanedeki ve bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar
kullanabilmektedir. Ogretim elamanlar1 tarafindan derslere iliskin e-kitaplar ve sunumlar
ogrenciler ile Microsoft Teams iizerinden paylasiimaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/kirkagac-myo/tanitim.2183.tr.html
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2019-kmyo-derslikler-foto.3083 1 .tr.html

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi; alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Her egitim 6gretim
donemi i¢in o yil kayitlanan 6grenciler i¢in program 6gretim elamanlarindan bir danisman
gorevlendirilmektedir. Danigsmanlarin 6grenciler ile goriisme giinleri bilgilendirme notu ile
Ogretim elamanlarimin ¢alisma odasinin kapisinda bulunmaktadir. Belirlenen giin ve saat
araliklarinda danigsmani oldugu 6grencilere ilgili danismanlik hizmeti vermektedir. Dolayisiyla
ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir. 202-2023 egitim 6gretim doneminde programa
kayit yaptiran Ogrencilerin danismanlar1 program 6gretim elemanlarindan, 2023-2024 egitim

Ogretim donemi i¢in asagidaki gibidir.

Kanaitlar:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 2024 yilh Danisman Listesi

Danisman

Donem

Ogr. Gor. Murat ALBAYRAK

2024 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Mesude UCAR

2023 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Engin UCAR

2022 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Levent KARAKUZ

2021 Girisli Ogrenciler

Muhasebe ve Vergi Boliimii 2024 Yil Damisman Listesi

Danisman

Donem

Ogr. Gor. Dr. Idris YAGMUR

2024 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Ismail Altug BAYSAK

2023 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Dr. Idris YAGMUR

2022 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gér. Ismail Altug BAYSAK

2021 Girisli Ogrenciler

Sosyal Hizmet ve Danismanhik Boliimii 2024 Yili Danisman Listesi

Danisman

Donem

Dog. Dr. Elif BAS

2024 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Gézde YILMAZ TUNCEL

2023 Girisli Ogrenciler

Dog. Dr. Derya KAYMA

2022 Girisli Ogrenciler

Dog. Dr. Elif BAS

2021 Girisli Ogrenciler

Miilkiyet Koruma ve Sosyal Giivenlik Boliimii 2024 Yii Danisman Listesi

Danisman

Donem

Ogr. Gér. Dr. M. Mustafa BAHSI

2024 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Hilal CURA

2023 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gér. Dr. M. Mustafa BAHSI

2022 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Hilal CURA

2021 Girisli Ogrenciler

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2024 Yili Damisman Listesi

Danisman

Donem

Ogr. Gér. Dr. K. Géksu KOSTEPEN OZBEK

2024 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gér. Dr. Didem CAVUSOGLU

2023 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gér. Dr. K. Géksu KOSTEPEN OZBEK

2022 Girisli Ogrenciler

Ogr. Gor. Dr. Sezai BAHAR

2021 Girisli Ogrenciler
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Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Egitim Alanlari, Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi -- -- -- 2 -- --
Simf -- 5 1 -- -- --
Bilgisayar . 4 _ . . B
Lab.
Diger
Lab. B B B B B -
TOPLAM -- 9 1 2 -- --
Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1 adet

Kantin Alani 1 244 m2

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis1 : 1 adet

Ogrenci Yemekhane Alan 1110 m2

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 40 kisi

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi : 1 adet

Misafirhane Kapasitesi : 6 kisi

Lojmanlar

Lojman Sayis1 . 4 adet

Lojman Briit Alan1 : 365m2

Dolu Lojman Sayis1 : 0 adet

Bos Lojman Sayisi : 0 adet

Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist : 1 adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani : 1800 m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi : 2 adet

Acik Spor Tesisleri Alani : 1920 m?
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Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans
Salonu B B B B B B
Seminer
Salonu B B B B B B
TOPLAM 1 -- -- -- -- -
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii: Programda bahsedilen programlama dilleri zamanla
gelismektedir. Bu durumda kullanilan bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin
donanimlari zamanla yetersiz kalmaktadir. Suan kullanilan lab-4 laboratuvarindaki
bilgisayarlarin donanimlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Diger laboratuvarlarda nispeten
giincel donanimlar mevcuttur.

Muhasebe ve Vergi Boéliimii: Programda gérme yeti kaybi bulunan iki 6g8renci
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilere yonelik ara smav, biitiinleme ve final
siavlarinda farkli uygulamalar yapilmaktadir. Bunlar sinav kagitlarinin daha biiyiik puntolar ile
yapilmasi, uygulamali sinavlarda 6dev verilmesi, sinavlarda okutman belirlenmesidir. MYO
resmi web sitesinde engelli Ogrencilere yonelik sinav siireglerindeki taleplerinin alinmasi
amaciyla duyurular yapilmaktadir.

Sosyal Hizmet ve Damismanhik Boliimii: Programda gorme yeti kaybi1 bulunan iki 6grenci
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilere yonelik ara sinav, biitinleme ve final
smavlarinda farkli uygulamalar yapilmaktadir. Bunlar sinav kagitlarinin daha biiyiik puntolar ile
yapilmasi, uygulamali simavlarda 6dev verilmesi, sinavlarda okutman belirlenmesidir. MYO
resmi web sitesinde engelli 6grencilere yonelik sinav siireglerindeki taleplerinin alinmasi
amaciyla duyurular yapilmaktadir.

Kanaitlar:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2019-kmyo-derslikler-foto.30831.tr.html
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/engelli-ogrencilerimizin-

dikkatine.pdf

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarina yonelik eksiklerin giderilmesine iligskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. 2024 yili
icerisinde MYO o6grencilerine yonelik *Kizilay yetkilileri tarafindan kan vermenin énemi ve
gerekliligi hakkinda 25.12.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz' da kan bagis1 giinii
diizenlendi. *Ogrencilerimizle 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinligi Diizenlendi. Etkinlikte
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 101. yildéniimi ve 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
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etkinlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda sunum gerceklestirilmistir. *Ogrencilere,
DGS ve KPSS smavlarinin 6nemi ve hazirlik siirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar
anlatild. *2024-2025 Egitim Ogretim yil1 Giivenlik Koordinasyon toplantisi yapildi. 2024-2025
egitim Ogretim doneminde; Ogrencilerimizin huzurlu ve gilivenli bir ortamda egitim 0gretim
stirdiirebilmeleri i¢in 11.09.2024 tarihinde Kaymakam Zafer OKTAY baskanliginda, Kirkagag
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof.Dr. Ali KONURALP, ilce Emniyet Miidiirii Saymm
BASARAN, llge Jandarma Komutan1 Servet CELENK, Milli Egitim Miidiirii Halil BONCUK,
Kirkaga¢ Kredi ve Yurtlar Kurumu Miidiiri Ali DONMEZ ve Kirkaga¢ Belediyesi Zabita
Miidiirii Levent OZCETIN’in katilimiyla Meslek Yiiksekokul toplant1 salonunda giivenlik
koordinasyon toplantis1 yapilmistir. *Celenlioglu Gida (Ipek Salga) firmasindan idari isler
yoneticilerine 6grencilerimiz ev sahipligi yapti. *Meslek Yiiksekokulumuzda Muhasebe meslegi
semineri diizenlendi. *Ogrencilerimiz 24 Ekim 2024 tarihinde yedincisi diizenlenen Ege Bilisim
Zirvesi etkinligine katildilar. Etkinlikte bilisim diinyasinin 6nde gelen isimleri ve kurumlari
deneyimlerini paylasarak bilisim, yazilim, siber giivenlik ile ilgili alanlarda kamu ve ozel
sektordeki gilincel konular hakkinda ¢ok kiymetli bilgiler verdiler. Aym1 zamanda boliimdeki
ogrencilerle teknik geziler diizenlendi.

Kamitlar: Asagidaki linklerde yer almaktadir.

Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Ogr. Gér. 1. Altug BAYSAK (Baskan)
Ogr. Gor. Mustafa CELIK

Ogr. Gor. Gozde YILMAZ TUNCEL
Ogr. Gor. Dr. Elif BAS

Kan Bagisi
https://kirkagacmyo.mchu.edu.tr/2024-12-25-kan-bagisi.65724.tr.html

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
https://kirkagacmyo.mchu.edu.tr/24-10-25-cumhuriyet-bayrami.65340.tr.html

Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) Semineri
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/24-10-24-dgs-kpss-seminer.65339.tr.html

Giivenlik Koordinasyon Toplantist
https://kirkagacmyo.mchu.edu.tr/db images/site 210/file/2024-kirkagac-quvenlik-
koordinasyon-toplantisi.pdf
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Celenlioglu Gida (ipek Salga) firmasindan ziyaret
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/celenlioglu-gida-(ipek-salca)-yetkililerinden-universitemize-
ziyaret.63438.tr.html

Muhasebe Meslegi Semineri
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2024-muhasebe-seminer.63033.tr.html#prettyPhoto

Ege Bilisim Zirvesi etkinligi
https://kirkagacmyo.mchu.edu.tr/241024-ebz.65263.tr.html

3 T.C.
ANi
SA CELAL BAYAR UNIVERSITES)

SULEYW™ | EL KULTUR MERKEZ]
5 (=5 il
EGE BILiSim ZiRVesi24

Ege Kariyer Fuari Duyurusu
https://egekaf.mcbu.edu.tr/

MCBU Bilisim Senlikleri Girisimcilik Yarismas1 Duyurusu
https://manisatto.com.tr/etkinlikdetay?link=girisimcilikyarismasi2024

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent --
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 15
Arastirma Gorevlisi --
TOPLAM 16
B4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

o Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simnav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik.
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
Dogentlik Yonetmeligi
Kanitlar:

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24519&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
=do%C3%A7entlik

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek 6gretme- 6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Kanitlar:

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalart
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma gelistirme
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
C.13. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar Programcihgi: Programda; Doktora egitimine
devam eden bir Ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 4 Ogretim elemani bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere program temelinde
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler bulunmamaktadir. Program
ogretim elemanlar1 akademik yetkinliklerini gelistirmek i¢in MCBU siirekli egitim merkezinin
egitimlerinden yararlanmaktadir.

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: Programda; bir 6gretim
gorevlisi doktor, 2 6gretim gorevlisi ve halen doktora egitimine devam eden bir 6gretim gorevlisi
olmak iizere toplam 4 O6gretim elemani bulunmaktadir. 2024 yili icerisinde program &gretim
elemanlar1 tarafindan 1 makale ve 2 bildiri galismas1 yapilmistir. Akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere program temelinde egitim, ¢alistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler bulunmamaktadir. Program 0&gretim elemanlari akademik
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yetkinliklerini ~ gelistirmek igin MCBU siirekli egitim merkezinin egitimlerinden
yararlanmaktadir.

Kanitlar:
Ogr. Gor. Engin UCAR YOK Akademik Ozgecmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/enginucar_tr 03 _09 2017.pdf

Ogr. Gor. Levent KARAKUZ YOK Akademik Ozgegmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/leventkarakuz tr.pdf

Ogr. Gor. Mesude UCAR YOK Akademik Ozgegmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/mesudeucar_tr 02 _09 2019.pdf

Ogr. Gor. Murat ALBAYRAK YOK Akademik Ozgegmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/Murat-ALBAYRAK-CV-TR-
2019 08 22 .pdf

Ogr. Gor. Dr. Idris YAGMUR YOK Akademik Ozgegmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/%C4%B0DR%C4%B0S%20YA%C4%9EM
UR%20-%20%C3%96ZGE%C3%87M%C4%B0%C5%9E.pdf

Ogr. Gor. Mustafa CELIK YOK Akademik Ozgegmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/mustafacelik tr.pdf

Ogr. Gor. Ugur BILGEN YOK Akademik Ozgegmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 210/file/ugurbilgen-tr-11-09-2019.pdf

Ogr. Gor. Ismail Altug BAYSAK YOK Akademik Ozgegmis
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/1%CC%87smail%20Altug%CC%86%20Bays
ak Ozgecmis Formu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
CJ3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/ugurbilgen-tr-11-09-2019.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/I%CC%87smail%20Altug%CC%86%20Baysak_Ozgecmis_Formu.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/I%CC%87smail%20Altug%CC%86%20Baysak_Ozgecmis_Formu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

CJ3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde &gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine yonelik MYO
Miidiirliigiiniin talebi ile yillik periyotlarda listeler sunulmaktadir.

Kanaitlar:

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki Siireclerinin Yonetimi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kirkagag Meslek Yiiksekokulu boliimleri, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk igerikleri
olan aktiviteler diizenlemistir.

Kamitlar: https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Birimimiz bélgenin kalkinmasina, gelismesine ve
kiiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma katki amacli diizenlenen etkinlikler birim stratejik hedef
ve gostergelerle izlenmeli ve raporlanmalidir.

Kanitlar: https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/
Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Yatay gecislere iliskin duyurularin MYO Web sitesinden duyurulmast,

Danigmanlik saatlerine iligkin gorevli 6gretim tiiyelerinin ve saatlerinin her egitim-
Ogretim yil1 basinda belirlenerek MYO Web sitesinden duyurulmasi ve gorevli 6gretim
tiyesinin danismanlik saatlerine ¢aligma odalarinin girisinde dgrencinin gorebilecegi
sekilde yer verilmesi,

Her egitim-6gretim y1l1 basinda oryantasyon toplantisinin diizenli olarak yapilmast,
Basar1 degerlendirmesi ve mezuniyet kosullarina iliskin olarak MYO Web sitesinde
ogrenci sekmesinde agiklamalarin ve bilgilendirmelerin bulunmast,

Programin amag ve iiniversite misyonunun paralel olmast,

Program ¢iktilarinin dersler ve se¢meli dersler ile uyumlu olmasi, iiniversitelerin
bilgisayar teknolojileri programlariyla uyumlu olmas,

Program 6grencilerinden her donem sonu ders degerlendirmelerinin alinarak program
iceriginin degistirilmesi,

Engelli 6grencilere yonelik ders materyalleri, sinav materyalleri ve sinav kosullarinin
diizenlenmesi.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Yeterliliklerini saglayan 6gretim {liyelerine atamasinin ve yilikselmesinin saglanmast,
Laboratuvarlarda bunan bilgisayarlarin donanim olarak iyilestirilmesinin saglanmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Egitim-6gretim yontemlerinden ¢esitliligin saglanmasi,

Uygulamaya dayali egitim-6gretimin tercih edilmesi,

Ogrencilerin dnceki 6grenim eksikliklerinin saptanmasi ve bunlarin giderilmesine
yonelik tedbirlerin alinmas.

Gelismeye Acik Yonler

Programin egitim amaclariin belirlenmesinde dis paydaslarin bulunmamast,

Egitim amaglarina ulagilma durumunun degerlendirilmesi,

Program ciktilarinin  mezun  Ogrencilerden  geri  bildirimlerle  dlgme  ve
degerlendirilmesinin yapilmasi.
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Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

e Opretim kadrosundaki 6gretim iiyelerinin Sosyal, Beseri ve idari Bilimler alanlarinda
egitim almis olmasi,
e Ogretim kadrosundaki 6gretim iiyelerinin akademik ¢alismalara aktif katilmaya devam

etmeleri.
Gelismeye Acik Yonler
e  Ogrenim kadrosunun niteliklerine iliskin MYO Web sitesindeki bilgilerin diizenli olarak
giincellenmesi,
e Akademik agidan basarili 6gretim elemanlarmma yonelik oOdiillendirme yonteminin
uygulanmasi.
Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

e Birimimizde toplumsal sorunlara kars1 bilinglendirme videolari, ssmpozyum ve egitim
gibi toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi,

e Birim ile toplumun iletisim ve i birliginin arttirilmasina yonelik danisma kurulu iiyeleri
ile etkinlik planlamasi1 yapilmasi,

e  Yiiksekokulumuz béliimleri tarafindan ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin yapilmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarin1 6zendirecek ve faaliyet planlamasi
yapacak bir komisyon kurulmasi ihtiyaci,

e Toplumsal katki amagli sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ihtiyaci.
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Ozet Olgunluk Diizeyi

Birim Adi: |

Olgunluk Diizeyi

Olciit Degerlendirme

1 2 3 4 5 Disi

All

Al2

A.l3

Al4

AlS5

A2l

A22

A23

A3l

A.3.2

A3.3

A3.4

A4l

A4.2

A4.3

A5.1

Ab5.2

A5.3

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.1.4

B.1.5

B.1.6

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.2.4

B.3.1

B.3.2

B.3.3

B.3.4

B.3.5

B4.1

B.4.2

B.4.3

Cl1

Clz2

C.13

C21

C22

C3.1

C3.2

D.11

D.1.2

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX X XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX | X [X|X

D.2.1
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