KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amac¢

Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri

Egitim-6gretim kalitesini ve
mesleki egitimin etkinligini
siirekli gelistirmek.

Egitim programlarimi sektor ihtiyaglari,
teknolojik gelismeler ve paydas gorisleri
dogrultusunda gelistirmek.

« Paydas goriisleri dogrultusunda gozden gegirilen
program orant (%)

« Egitim programlarinda gergeklestirilen iyilestirme
sayl1s1

Ogrenci merkezli ve uygulama agirlikli egitim
siireglerini giiglendirmek.

« Uygulama igeren derslerin toplam derslere orani
(%)

« Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinden
memnuniyet orani (%)

Programlarin kalite giivencesi ve akreditasyon
siireglerini yaygilastirmak.

 Akreditasyon siirecine dahil edilen program sayisi
* Program ciktilar1 izlenen ve degerlendirilen
program orani (%)

Sektorle is birligini
giiclendirerek 6grencilerin ve
mezunlarin mesleki gelisimini ve
istihdam edilebilirligini
artirmak.

Kamu, 6zel sektor ve meslek kuruluslariyla
egitim, uygulama ve kariyer odakli ig birliklerini
artirmak.

« Aktif dig paydag/kurumsal is birligi sayisi
« Sektor katilimli egitim ve kariyer etkinligi say1si

Ogrencilerin staj, is yeri uygulamasi, teknik gezi
ve sektor bulugmalar gibi mesleki deneyim
olanaklarini gelistirmek.

* Gergeklestirilen mesleki deneyim etkinligi sayisi
 Mesleki deneyim etkinliklerine katilan 6grenci
orani (%)

Mezunlarn istihdam ve kariyer gelisimlerini
izleyerek sonuglarmi egitim programlarinin
gelistirilmesinde kullanmak.

« istihdam durumu izlenebilen mezun orani (%)
* Mezun ve igveren geri bildirimlerine dayali
gergeklestirilen iyilestirme sayisi

Dijital doniisiim ve siirekli

gelisim Kkiiltiiriinii giiclendirmek.

Egitim-6gretim siireglerinde giincel dijital
teknolojilerin kullanimin1 yayginlastirmak.

* Giincel dijital arag ve teknolojilerin kullanildig:
ders orani (%)

« Dijital yetkinlik gelistirmeye yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi

Ogrencilerin yenilikgilik ve girisimeilik
yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak.

« Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali faaliyet sayist
« Bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi/orant

Ogrenci ve personelin dijital ve mesleki
gelisimini desteklemek.

« Dijital ve mesleki gelisime yonelik
egitim/seminer vb. faaliyet sayis1

« Bu faaliyetlere katilan 6grenci ve personel
sayisi/orant

Toplumsal katki ve
siirdiiriilebilirlik anlayisim
giiclendirmek.

Bolgenin sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina
yonelik toplumsal katki faaliyetlerini artirmak.

« Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyeti/projesi
sayist

« Toplumsal katki faaliyetlerine katilan 6grenci ve
personel sayisi/orani

Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve
stirdiirtilebilirlik faaliyetlerine katilimini
artirmak.

« Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik faaliyeti
sayist
« Bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi/orant

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari ve diger bolgesel paydaslarla is
birliklerini gelistirmek.

« Bolgesel paydaslarla gerceklestirilen ortak
faaliyet sayis1
« Aktif is birligi ytiriitiilen bolgesel paydas sayisi

Katiimea ve siirekli
iyilestirmeye dayah kalite
kiiltiiriinii giiclendirmek.

i¢ ve dis paydaslarin kalite ve karar alma
stireglerine katilimini giiglendirmek.

« i¢ ve dis paydas katihimiyla gerceklestirilen
toplanti/galistay sayisi

« Paydas goriisii alinarak degerlendirilen temel
siire¢ say1s1

Egitim-6gretim, yonetim ve toplumsal katki
stireglerini performans gostergeleriyle diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek.

« izleme ve degerlendirmesi gergeklestirilen
performans gostergelerinin toplam gostergelere
orani (%)

« Yillik izleme ve degerlendirmesi tamamlanan
temel siire¢ orani (%)

izleme ve degerlendirme sonuglarma dayali
iyilestirme ¢aligmalarini sistematik hale
getirmek.

+ izleme ve degerlendirme sonuglarina dayali
gerceklestirilen iyilestirme sayisi

* Tamamlanan iyilestirme faaliyetlerinin planlanan
iyilestirme faaliyetlerine orani (%)




