
KIRKAĞAÇ MESLEK YÜKSEKOKULU STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Stratejik Amaç Stratejik Hedef Performans Göstergeleri 

Eğitim-öğretim kalitesini ve 

mesleki eğitimin etkinliğini 

sürekli geliştirmek. 

 

 

Eğitim programlarını sektör ihtiyaçları, 

teknolojik gelişmeler ve paydaş görüşleri 

doğrultusunda geliştirmek. 

• Paydaş görüşleri doğrultusunda gözden geçirilen 

program oranı (%) 

• Eğitim programlarında gerçekleştirilen iyileştirme 

sayısı 

Öğrenci merkezli ve uygulama ağırlıklı eğitim 

süreçlerini güçlendirmek. 

• Uygulama içeren derslerin toplam derslere oranı 

(%) 

• Öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerinden 

memnuniyet oranı (%) 

Programların kalite güvencesi ve akreditasyon 

süreçlerini yaygınlaştırmak. 

• Akreditasyon sürecine dahil edilen program sayısı 

• Program çıktıları izlenen ve değerlendirilen 

program oranı (%) 

Sektörle iş birliğini 

güçlendirerek öğrencilerin ve 

mezunların mesleki gelişimini ve 

istihdam edilebilirliğini 

artırmak. 

 

 

Kamu, özel sektör ve meslek kuruluşlarıyla 

eğitim, uygulama ve kariyer odaklı iş birliklerini 

artırmak. 

• Aktif dış paydaş/kurumsal iş birliği sayısı 

• Sektör katılımlı eğitim ve kariyer etkinliği sayısı 

Öğrencilerin staj, iş yeri uygulaması, teknik gezi 

ve sektör buluşmaları gibi mesleki deneyim 

olanaklarını geliştirmek. 

• Gerçekleştirilen mesleki deneyim etkinliği sayısı 

• Mesleki deneyim etkinliklerine katılan öğrenci 

oranı (%) 

Mezunların istihdam ve kariyer gelişimlerini 

izleyerek sonuçlarını eğitim programlarının 

geliştirilmesinde kullanmak. 

• İstihdam durumu izlenebilen mezun oranı (%) 

• Mezun ve işveren geri bildirimlerine dayalı 

gerçekleştirilen iyileştirme sayısı 

Dijital dönüşüm ve sürekli 

gelişim kültürünü güçlendirmek. 

 

 

Eğitim-öğretim süreçlerinde güncel dijital 

teknolojilerin kullanımını yaygınlaştırmak. 

• Güncel dijital araç ve teknolojilerin kullanıldığı 

ders oranı (%) 

• Dijital yetkinlik geliştirmeye yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Öğrencilerin yenilikçilik ve girişimcilik 

yetkinliklerini geliştiren faaliyetleri artırmak. 
• Yenilikçilik ve girişimcilik temalı faaliyet sayısı 

• Bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı/oranı 

Öğrenci ve personelin dijital ve mesleki 

gelişimini desteklemek. 

• Dijital ve mesleki gelişime yönelik 

eğitim/seminer vb. faaliyet sayısı 

• Bu faaliyetlere katılan öğrenci ve personel 

sayısı/oranı 

Toplumsal katkı ve 

sürdürülebilirlik anlayışını 

güçlendirmek. 

 

 

Bölgenin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarına 

yönelik toplumsal katkı faaliyetlerini artırmak. 

• Gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyeti/projesi 

sayısı 

• Toplumsal katkı faaliyetlerine katılan öğrenci ve 

personel sayısı/oranı 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk ve 

sürdürülebilirlik faaliyetlerine katılımını 

artırmak. 

• Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik faaliyeti 

sayısı 

• Bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı/oranı 

Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum 

kuruluşları ve diğer bölgesel paydaşlarla iş 

birliklerini geliştirmek. 

• Bölgesel paydaşlarla gerçekleştirilen ortak 

faaliyet sayısı 

• Aktif iş birliği yürütülen bölgesel paydaş sayısı 

Katılımcı ve sürekli 

iyileştirmeye dayalı kalite 

kültürünü güçlendirmek. 

 

 

İç ve dış paydaşların kalite ve karar alma 

süreçlerine katılımını güçlendirmek. 

• İç ve dış paydaş katılımıyla gerçekleştirilen 

toplantı/çalıştay sayısı 

• Paydaş görüşü alınarak değerlendirilen temel 

süreç sayısı 

Eğitim-öğretim, yönetim ve toplumsal katkı 

süreçlerini performans göstergeleriyle düzenli 

olarak izlemek ve değerlendirmek. 

• İzleme ve değerlendirmesi gerçekleştirilen 

performans göstergelerinin toplam göstergelere 

oranı (%) 

• Yıllık izleme ve değerlendirmesi tamamlanan 

temel süreç oranı (%) 

İzleme ve değerlendirme sonuçlarına dayalı 

iyileştirme çalışmalarını sistematik hale 

getirmek. 

• İzleme ve değerlendirme sonuçlarına dayalı 

gerçekleştirilen iyileştirme sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme faaliyetlerinin planlanan 

iyileştirme faaliyetlerine oranı (%) 


