Harcama Birimi Ad:
Eylem Planinin Kapsadigi Donem (Yih):

KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU

2026

BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standsied Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyeniied Ongériilen Eylem veya Eylemler Sha Blrlmﬂveya C 2l Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No No grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Kos 1.1.1 i¢ Kontrol ve risk koordinatdriiniin belirlenmesi Gorevlendirme Subat, 2026
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Birim kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem Kos 1.1.2 Planin vapilmasi Kirkagag Meslek Yiiksekokulu Eylem Plant hazirland: Subat, 2026
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. plani hazirlik ¢aligmalari baslatilmistir. Kos 1.1.3 Birim Kamu I¢ Konﬂtrol Staj?danla.rma Uyum Eylem Miidiirligi Bilgilendirme yazist Subat, 2026
Planimnin personele iist vazi ile duyurulmasi
Kos 1.1.4 Birim Kamu I¢ K(}ntrol Standartlarina Uyum Eylem Web sayfast Subat, 2026
Planinin web savfasinda vayinlanmasi
i L . . T . Yeterli giivence saglandig igin
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler personele drnek davranislar P
KOS 1.2 N . . yeni bir diizenleme veya
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. sergilemektedir.
uygulamaya gerek yoktur.
Etik kurallar bilinmekte ve goreve balayan tiim personele Yeterli aiivence sazlandid1 icin
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi teblig edilerek ozlitk o 8 - 538 e
KOS 1.3 R yeni bir diizenleme veya
kurallara uyulmalidir. dosyasinda saklanmaktadir. Yapilan toplantilarda Etik Kurallar L ok
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. uygulamaya gerek yoktur.
Faaliyetlerde diiristliik, saydamlik ve hesap flgili hususlara dikkat edilmekte olup Birim Faaliyet Yetferl? gﬁuvence saglandig1 i¢in
KOS 1.4 e Raporu her yil hazirlanarak web sayfamizda yeni bir diizenleme veya
verebilirlik saglanmalidir.
yaymlanmaktadir. uygulamaya gerek yoktur.
; . . . . . . |Personele ve hizmet verilenlere kars1 d Yeterli gii saglandigi i¢i
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit crsoneic ve lsz .,V?n crere kar: caviany R ctert Euuvence Sag andit g
KOS 1.5 davraniimalidir. mevzuata uygun yiriitilmektedir.Paydaslarina yonelik yeni bir diizenleme veya
: memnuniyet anketleri yapilmaktadir. uygulamaya gerek yoktur.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Meveut Universitemiz l?ilgi sistemleri altyapist . Yetferl? gﬁuvence saglandig1 i¢in
KOS 1.6 - P kullanilmaktadir. Resmi yazisma ve mevzuatlara gore yeni bir diizenleme veya
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. . o .
islemler yiiriitiilmektedir. uygulamaya gerek yoktur.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari
KOS2 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Birimin Misyonu ve Vizyonu yazili olarak web Yeterli giivence saglandigi i¢in
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi sitemizden duyurulmustur. Kurum iginde gergeve yeni bir diizenleme veya
saglanmalidir. halinde asilidur. uygulamaya gerek yoktur.
N.Iirsyom.m ger@ek.lx.ﬁtiril.mesinj sfigilamak ﬁ%ere idare Akademik ve idari Gorevler yazili olarak Yetferl? gﬁuvence saglandig1 i¢in
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler X - yeni bir diizenleme veya
belirlenmistir.
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. uygulamaya gerek yoktur.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu Yeterli eiivence saglandia icin
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan | Akademik ve idari Gorev dagilimlari yazili olarak o 8 - 538 e
KOS 2.3 . - . . . L [ . yeni bir diizenleme veya
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele belirlenmistir. Personele bildirilmektedir.
o L uygulamaya gerek yoktur.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna . N . N Yeterli giivence saglandig1 i¢in
KOS 2.4 [bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi Akademik ve Idari Teskilat semalar web sayfamiza yeni bir diizenleme veya

belirlenmelidir.

yaynlanmustir. Gérev dagilimlari belirlenmistir.

uygulamaya gerek yoktur.
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Eylem Planinin Kapsadigi Donem (Yili): 2026
BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, temel Yeterli giivence saglandis: icin
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve Mevzuata uygun olarak organizasyon yapisi, temel S gu e sHe
KOS 2.5 PO, . . 5 o yeni bir diizenleme veya
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
uygulamaya gerek yoktur.
olmalidir.
Idarenmyonetmn?n, faallyelletln yu .lmesm.de Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde tiim personelin gorev Yel.erl¥ guuvence saglandigt igin
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve o L yeni bir diizenleme veya
tanim ve prosediirleri belirlenmistir.
personele duyurmalidir. uygulamaya gerek yoktur.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu |Mevcut iiniversite bilgi sistemleri altyapisi ile izleme Yel.erl¥ guuvence saglandig igin
KOS 2.7 . L . yeni bir diizenleme veya
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. mekanizmalari olusturulmustur.
uygulamaya gerek yoktur.
Personelin yeterliligi ve performans: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS3 - - .. .
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve Mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Yeterli giivence saglandigi igin
KOS 3.1 hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik Universitemizin Insan Kaynaklar1 Politikast yeni bir diizenleme veya
olmalidir. bulunmaktadir. uygulamaya gerek yoktur.
Ida(re.mI? yongtlcl ve Persgnell gqreYlerlnl e.tkm ve Mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Yeni Yet.erl.l guuvence saglandig1 i¢in
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve . L . . yeni bir diizenleme veya
- . baslayan personele hizmet i¢i egitimler verilmektedir.
yetenege sahip olmalidir. uygulamaya gerek yoktur.
. s . . P . R B . Yeterli giivence saglandig igin
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev igin  |Mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Yeni P
KOS 3.3 en uygun personel segilmelidir. baslayan personele hizmet i¢i egitimler verilmektedir. yeni bir dizenleme veya
yEun pers 5e¢ . slayan p ¢l es . uygulamaya gerek yoktur.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve Mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Yeterli giivence saglandig igin
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel ~ [Universitemizin Insan Kaynaklart Politikast yeni bir diizenleme veya
performansi g6z oniinde bulundurulmalidir. bulunmaktadir. uygulamaya gerek yoktur.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu Yeterli giivence saglandis1 icin
ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her y1l Gerekli egitimler Personel Daire Bagkanlig tarafindan S gu e sHe
KOS 3.5 I . e - yeni bir diizenleme veya
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde saglanmaktadir. Uyoulamaya vorek yoktur
giincellenmelidir. e ya g ¥ )
Personelin yeterliligi f s1 bagli oldug . - . - .
?r:o.ne. 10 yeterti gt ve periofmanist bagh oXCugn Mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Yaplan Yeterli giivence saglandigi igin
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez - P
KOS 3.6 N .. . N . toplantilarda ve goriismede performans yeni bir diizenleme veya
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel | . .. .
IR L degerlendirilmektedir. uygulamaya gerek yoktur.
ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performanst
yet»ersﬁz bulun?n p.ersfmelin performansmj Universitemiz 6diil yénergeleri Yetferl.i gﬁj/ence saglandig1 i¢in
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek - . P . yeni bir diizenleme veya
A e R hiikiimlerine uygun yiiriitilmektedir.
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme uygulamaya gerek yoktur.
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
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KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU
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BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI

Personel istihdami, yer degistirme, Uist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik

Mevzuat uyarinca Personel Daire Bagkanligi

Yeterli giivence saglandigi i¢in

KOS 3.8 [haklar gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin onemli [tarafindan yiiriitiilmekte olup Universitemiz Insan yeni bir diizenleme veya
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele |Kaynaklar Politikasi belirlenmistir. uygulamaya gerek yoktur.
duyurulmalidir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Yeterli eiivence saglandia icin
Is aks siireglerindeki imza ve onay mercileri Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve L g . & ELiG
KOS 4.1 R . : S s . yeni bir diizenleme veya
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Imza Yetkileri Yonergesi veulamaya verek yoktur
bulunmaktadir. Ve a8 bt :
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Manisa Celal Bayar Universitesi . N L
. . .. B o . Yeterli giivence saglandigi i¢in
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarint Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve S

KOS 4.2 N . . . : Lo . yeni bir diizenleme veya
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Imza Yetkileri Yonergesi veulamaya verek yoktur
ilgililere bildirilmelidir. bulunmaktadir. e ya g ¥ :

Manisa Celal Bayar Universitesi Yeterli eiivence saglandia icin
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve eril 8 . s ELi¢

KOS 4.3 : Lo . yeni bir diizenleme veya

olmalidir. Imza Yetkileri Yonergesi veulamaya verek yoktur
bulunmaktadir. Ve a8 bt :
Manisa Celal Bayar Universitesi Yeterli eiivence saglandia icin

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, |Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve o 8 - © e

KOS 4.4 . - . : S s . yeni bir diizenleme veya

deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Imza Yetkileri Yonergesi Uyeulamaya cerek voktur
bulunmaktadir. Ve a8 bt :
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin I}gzii:z:i:lil]glellaaey;ré[i::i‘::rzlitsetselmi ve Yeterli giivence saglandigi i¢in
KOS 4.5 olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, s yeni bir diizenleme veya

yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

fmza Yetkileri Yonergesi
bulunmaktadir.

uygulamaya gerek yoktur.
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BiRIM KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RISK DEGERLENDIRME

Ongiirii-len Eylem veya Eylemler

Slandapgied Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eycmkod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sormy Bmm“veya .Callsma Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Yerm.e (CGIIH i (G L)
No No grubu iiyeleri (Evet ise kamtlar1 eklenecek hayir
q hebi acikl K
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek
RDS5 icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve uolculebll-lr hedefler . sapte'imak, Universitemiz 2023-2027 Yillart Y.ete.r'h glivence saglandigi i¢in yeni
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek .. bir diizenleme veya uygulamaya gerek
" . Stratejik Plan1 bulunmkatadr.
amaciyla  katithmer  yontemlerle — stratejik  plan yoktur.
hazirlamalidir.
Idareler, yurutecekl§r1 program, faaliyet ve projeleri ile Yeterli giivence saglandi icin yeni
bunlarin  kaynak ihtiyacini, performans hedef ve|Yillik performans programi s
RDS 5.2 " L . bir diizenleme veya uygulamaya gerek
gostergelerini igeren performans programi|hazirlanmustir.
yoktur.
hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans|Biitce, Stratejik Plan ve Performans Y.Ete{h gvence saglandigt icin yeni
RDS 5.3 .. bir diizenleme veya uygulamaya gerek
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Programina gore hazirlanmaktadir yoktur
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve|Faaliyetler, mevzuat, amag ve Yeterli giivence saglandig1 i¢in yeni
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere  [hedeflere uygun sekilde bir diizenleme veya uygulamaya gerek
uygunlugunu saglamalidir. gergeklestirilmektedir. yoktur.
Yonetlclller, gorev zilanlarl Qer(;evesmclle lda.renm Hedef ve amaglar belirlenmis ve \(lete{ll glivence saglandigi i¢in yeni
RDS 5.5 hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve bir diizenleme veya uygulamaya gerek
. personele duyurulmustur.
personeline duyurmalidir. yoktur.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir,|Birimin hedefleri, faaliyet planlar1 ve Y.Ete{h glvence saglandigs igin yeni
RDS 5.6 . N . . N bir diizenleme veya uygulamaya gerek
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmaldir. stiregleri bellidir.
yoktur.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine Rlsl.der bﬂellrl.enm_ekte Ve Biitlinlesik Y.ete.r'h giivence saglandigs igin yeni
RDS 6.1 L - L Kalite Yo6netim Sistemi ile bir diizenleme veya uygulamaya gerek
yonelik riskleri belirlemelidir. . .
izlenmektedir yoktur.
Risklerin gergeklesme olasilig1 ve Yeterli giivence saglandiat icin veni
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkilerijmuhtemek etkileri analiz edilmekte ve bir dﬁzegnleme ve fu %arr?a ay erek
: yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile ya uygd ya g
. . yoktur.
izlenmektedir.
. . . Onlemler belirlenmekte, eylem planlart Yeterli giivence saglandig1 i¢in yeni
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak gnlemler belirlencrek eylem olusturulmakta ve Biitiinlesik Kalite bir diizenleme veya uygulamaya gerek

planlari olusturulmahdir.

Yonetim Sistemi ile izlenmektedir.

yoktur.
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BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yerine

Standart Kod . Eylem Kod L Sorumlu Birim veya Cahsma i Getirildi mi? (Evet/Hayir) (Evet ise
No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler i gl Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi RnT e iene ek RayTTlise sebehi
aciklanacak)
Kontrol stratejileri ve yéntemleri: Idareler,
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri kargilamaya
KFS7 . o oo 5 q
uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve;
uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve;
yontemleri (diizenli gozden gegirme, Ornekleme
yoluyla kontrol, kargilastirma, onaylama, raporlama,|Risk Strateji Belgesinde kontrol Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
KFS 7.1 . - . I . . R . -
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,|faaliyetleri esaslari belirlenmistir. diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve;
uygulanmalidir.
Kontroller, 5018 Sayil1 Kanun, ic
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg[Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
KFS 7.2 LT - -
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.  [Usul ve Esaslar kapsaminda diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
yiiriitiilmektedir
Kontroller, 5018 Sayil1 Kanun, ic
KFS 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve[Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
: giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Usul ve Esaslar kapsaminda diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
yiiriitiilmektedir
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen; Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
KFS 7.4 -
faydayr agsmamalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
KFSS g?rekh yazﬂ} prosediirleri ve bu alanlara iliskin|
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i . TR, . Yeterli giivence saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Mevzuat kapsaminda ytiritilmektedir diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali - - SR .
. . o . Yeterli giivence saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 8.2 karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve| Mevzuat kapsaminda yiiriitilmektedir .
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan|Dokiimanlar kurum internet sayfasinda Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
KFS 8.3 L -
anlasilabilir bulunmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
ve ulasilabilir olmahdr.
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizliik
ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali
KFS9 karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,

kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylagtirilmalidir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

Mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS 9.2

Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
6nlemleri almalidir.

Mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin
prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde;
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

Mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve;
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin
gerekli talimatlar1 vermelidir.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemekte ve onaylamakta, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli
talimatlari vermektedir.

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
strekliligini  saglamaya yonelik gerekli Gnlemleri;
almahdr.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak]
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem;
veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar
gibi faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenlere karsi;
gerekli onlemler alinmalidir.

Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemler
almmaktadir.

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmektedir.

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin;
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamast ve bu raporu gorevlendirilen personele;
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personel gerekli
belge ve bilgileri teslim etmektedir.

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin
strekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli;
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin  siirekliligini ve giivenilirligini;
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz
tarafindan saglanmaktadir.

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim;
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve;
usulstizliklerin ~ Onlenmesi, tespit edilmesi  ve|
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdr.

Universitemiz bilgi sistemine erigim
Rota Bilgi Sistemi tizerinden
yapilmakta ve erigim yetkilendirmeleri

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.

KFS 123

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar|
gelistirmelidir.

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz
tarafindan saglanmaktadir.

Yeterli giivence saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek yoktur.
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Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yerine
Stand;zt B Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylel:lol(od Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumll;il;:lmﬁ;z{:ﬁ(:ahsma Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi (k;::llll;::jrllTlﬁ’efl]fe:::l::;::)is(f::l:;;:
Kl k)
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin
performansmmn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
Bis13 saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdur.
internet sayfalar, kurumsal e-posta hizmetleri,
elektronik belge yonetim sistemi vb. temel teknolojik
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletigimi altyap1 mevcut olup, bu araglar araciligiyla bilgi ve Yeterli giivence saglandig i¢in yeni bir
Bis 13.1 kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve iletigim sistemi iletisim saglanmaktadir. Yatay ve dikey i¢ iletigim ile dis diizenleme veya uygulamaya gerek
olmaldir. iletigimin etkinliginin ve siirekliliginin temini amaciyla, yoktur.
Standart Dosya Plani esas almarak Elektronik Belge
Yonetim Sistemi kullanilmaktadr.
Yoneticiler tarafindan, faaliyetlerin baglamasindan 6nce
ilgili tim birimlerin sorumluluk alanlar1 agik
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine sekilde belirlenmekte; gerekli ve yeterli bilginin temin Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
BiS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda [edilmesi ile bu bilgilerin belirlenen hedefler diizenleme veya uygulamaya gerek
ulasabilmelidir. dogrultusunda hazirlanmasma yonelik yapilmast yoktur.
gereken hususlar hakkinda birimler uygun haber
kanallart ile bilgilendirilmektedir.
Kullamlan bilgi sistemleri araciligiyla bilgilerin
dogrulugu ve giivenirligi saglanmaktadir. Bilgilerin A - o S
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir  [dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmas1 Y"eterh glvence saglandig: igin yeni bir
BIS 13.3 o . . . diizenleme veya uygulamaya gerek
olmaldir. amaciyla degisen kanun, yonetmelik ve yonergeler
edilmekte gerekli giincellemeler ve duyurular yoktur.
yapilmaktadir.
) Y_f’jneti.ciler ve ilgili pefsonel, performans progr.an.u ve 22&1;?2:;{2:;&3:?;:2j?]f:zger_af,?::g;g ;v‘e/::s;lt;h Y"ete:rli giivence saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 13.4 biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin o . X S diizenleme veya uygulamaya gerek
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. pe.rsor.lel bllglle.re e-biltge sistemi lizerinden zamaninda yoktur.
erisebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu Universitemizde Rota Bilgi Sistemi yonetimin ihtiyag Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
BiS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz duydugu gerekli bilgiler ve raporlar iiretebilmekte ve diizenleme veya uygulamaya gerek
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahdur. analiz yapma imkam sunulmaktadir yoktur.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart 2023-2027 stratej ‘k plant \_Wb sitesinde yz.iylmlanmls Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
BiS 13.6 cergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklar: olup bu k(I)r.m(%a mlsyon,- v1zy(?_n - amaglar ile hedefler ve diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsaminda personele bildirmelidir. hedeflere 111§l.<|.n be_lflen?ll-e " g orey Ye so¥umluluklar yoktur.
konusunda birim yoneticilerine bilgilendirme yapilmustir
Kurum i¢i anketler diizenlenmekte, oneri ve goriisleri
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin alinmaktadir. Talepleri yiiz ylize gortsilmektedir. Diger Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
BiS 13.7 degerlendirme, 6neri ve sorunlarin iletebilmelerini yasal bagvuru kaynaklari gergevesinde yapilan diizenleme veya uygulamaya gerek
saglamalidir. basvurular yasal diizenlemeler yoktur.
kapsaminda cevaplanmaktadir.
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Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu,
BiS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik |idare Faaliyet Raporu, Anketler, Risk kayit formu,
ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir. danismanlik takip formlari mevcuttur.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Performans Programu, Strateji Gelistirme Daire Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
BiS 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarmi  [Baskanliginca her yil hazirlanmakta olup Baskanlik diizenleme veya uygulamaya gerek
kamuoyuna agiklamalidir. internet sitesinde kamuoyuna agiklanmaktadir yoktur.
Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programina uygun
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, |olarak hazirlanmaktadir. Universitemiz Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
BiS 14.2 ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile biitgesinin ilk alt1 ayhik uygulama sonuglari, ikinci altt diizenleme veya uygulamaya gerek
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. aya iligkin beklentiler ve hedefleri, Birim Faaliyet yoktur.
Raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir
) Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet B]r@lerm faaliyet son}lclar} ve degerleflflun?elerl, Idare Y"eterh giivence saglandig i¢in yeni bir
BIS 14.3 o Faaliyet Raporunda gosterilmekte ve birim internet diizenleme veya uygulamaya gerek
raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir. .
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. yoktur.
F j«lallyellerm gozetjml amaciyla 1dare. i¢inde }l'atalX ve Yeterli giivence saglandigt igin yeni bir
R dikey raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve - . .
BIS 14.4 . PR L Mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi oktur
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. ¥ :
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden
Bis15 her tiirlii evrak dahil i§ ve islemlerin kaydedildigi,
siiflandirildigr ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler Elektronik Belge Ydnetim Slstem: kan?u ve ozel _"9'“‘“ Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
: . . . .. . ve kuruluslardan gelen ve giden evrak ile kurum igi ve .
BIS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi . diizenleme veya uygulamaya gerek
kurum dist elektronik ortamda yapilan
kapsamalidir. yoktur.
yazigmalari kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmali, |Elektronik Belge Yonetim Sistemi tanimh yetki Yeterli giivence saglandig i¢in yeni bir
BiS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir |diizeyleri ger¢evesinde yonetici ve personel evraklara diizenleme veya uygulamaya gerek
olmaldir. ulasabilmekte ve islem siireglerini izleyebilmektedir. yoktur.
Bilgi islem Daire Bagkanhig1 tarafindan Yeterli giivence saglandia: icin veni bir
BiS 153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini |yiritiilmektedir. Ek olarak 657 Sayih dijzenlefne veva u 5 ulamga : Ye}r,ek
: ve korunmasim saglamalidir. Kanun, MCBU Arsiv Y 6netmeligi yauyg ya g
. . yoktur.
hiikiimleri uygulanmaktadr.
T . Yeterli giivence saglandig i¢in yeni bir
BiS 15.4 Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Standart dosya planina gore yapilmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
uygun olmalidir.
yoktur.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Yeterli giivence saglandig i¢in yeni bir
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde smiflandiriimali ve arsiv. | Mevzuat kapsamunda yiiriitiilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. yoktur.
Idarenin s ve 1$l.<:x-1ﬂ§r|.nm kayds, smlﬂan-dm]me.\sn Mevzuat kapsaminda Elektronik Belge Y&netim Sistemi Yeterli giivence saglandig i¢in yeni bir
. korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis . o R R .. . -
BIS 15.6 . o . . iizerinden yiiriitiilmektedir. Resmi belgeler i¢in arsiv diizenleme veya uygulamaya gerek
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur. yoktur.
olusturulmalidir.
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16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
Bis16 bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn
belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmahdir.
. L . Yeterli giivence saglandigi i¢in yeni bir
BIS 16.1 Ha?a, USUIS.U ik ve yolsuzluklarin bildirim yntemleri Mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmeli ve duyurulmahdir.
yoktur.
R Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar P . Y"eterh giivence saglandigt igin yent bir
BIS 16.2 L. . Mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.
yoktur.
- . L Yeterli giivence saglandig i¢in yeni bir
BiS 16.3 Hata, usulsiizliik ve.yolsuzluklan bildiren personcle Mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
haksiz ve ayirimer bir muamele yapiimamalidir. yoktur
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Ongériilen Eylem veya Eylemler Yerine

Standart Kod 5 Eylem Kod N Sorumlu Birim veya Cahsma . Getirildi mi? (Evet/Hayir) (Evet ise
No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi o e g e
agiklanacak)
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
5018 Sayili Kanun, ¢ Kontrole iliskin Usul ve
¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir| Esaslar, Ig Kontrol Standartlanina [liskin Teblig,
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte Manisa Celal Bayar Universitesi Kamu I¢ Kontrol iS17.1.1 I(;'Kontm‘I Sistemi hakkinda yillik Kirkagag Meisl?k ”Y'L.l'ksekokulu ¢ Kontrol Degerlendirme Raporu 31.12.2026
< L. s Standartlarma Uyum Eylem Planlarinin degerlendirme raporu hazirlanmast Miidiirligi
kullanilarak degerlendirilmelidir. : T
Hazirlanmasi, ygulanmasi Ve Izlenmesine Iligkin
Usul Ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir.
l?. kontroliuq CkSIk. yonleri 1 e u‘yg‘u n olrr}ayan kontro% Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yeterli giivence saglandig1 i¢in yeni bir
+ yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli| =~ _ . o .
1S17.2 > . . . Degerlendirme Prosediirii uygun diizenleme veya uygulamaya gerek
Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem| . . 5
. . yiirtitiilmektedir yoktur.
belirlenmelidir.
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin Um'versnefmz Ie Kontruolulzleme ve Yﬂeterh gitvence saglandigi igin yeni bir
1S17.3 - Degerlendirme Prosediirii uygun diizenleme veya uygulamaya gerek
katilimi saglanmalidir. .o B
yiirlitiilmektedir yoktur.
I?. . konltm?u_n deger.lendlrll.mesmde, yon etlclle.:r_m Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Yeterli giivence saglandig1 igin yeni bir
: goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile[ | _ R o ..
1S17.4 : . .. Degerlendirme Prosediirii uygun diizenleme veya uygulamaya gerek
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar iiriitiilmektedir oktur
dikkate alinmalidur. n Y :
i¢ kontrolin degerlendirilmesi sonucunda almmasi|Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu Kurkagac Meslek Yiiksekokulu
is17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani|Degerlendirme Prosediirii uygun iS17.5.1 dogrultusunda eylem plani 8¢ Midirlii i i¢ Kontrol Eylem Plant 31.12.2026
gergevesinde uygulanmalidir. yiriitiilmektedir hazirlanmast sl
isis I¢ defnetlm:I.darf:IIer f(fnkswonel olarak bagimsiz bir i¢ s el i, oo silesclin Miidiir, Midiir Yardimeilar,
denetim faaliyetini saglamalidir. Sekreter
5018 Sayili Kanun, i¢ Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, I¢ Kontrol Standartlarma Iliskin Teblig,
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Manisa Celal Bayar Universitesi Kamu I¢ Kontrol Yeterli giivence saglandig1 i¢in yeni bir
: . . .. ._|Standartlarma Uyum Eylem Planlarmin .
1S 18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde . . diizenleme veya uygulamaya gerek
diriitiilmelidir. Hazirlanmasi, Uygulanmasi Ve Izlenmesine oktur
b : iliskin Usul Ve Esaslar kapsaminda ¥ :
yiiriitiilmektedir. i¢ denetim Universitemiz g
Denetim Birimi tarafindan yapilmaktadir.
5018 Sayili Kanun, i¢ Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, I¢ Kontrol Standartlarma Iliskin Teblig,
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi|Manisa Celal Bayar Universitesi Kamu i¢ Kontrol Yeterli giivence saglandig1 i¢in yeni bir
is18.2 gerekli goriilen Onlemleri igeren eylem plani|Standartlarna Uyum Eylem Planlarinin diizenleme veya uygulamaya gerek

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Hazirlanmasi, Uygulanmasi Ve izlenmesine
iliskin Usul Ve Esaslar kapsaminda
yiriitilmektedir.

yoktur.
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