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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 25.01.1994 yilinda endistrinin ihtiyaci olan ara insan giiclini
yetistirmek amactyla kurulmus olup, 1995-1996 Ogretim yilinda Bilgisayar Programciligi ve Elektrik
Programlar1 6rgiin egitim siniflar ile Milli Egitim Bakanligi’na ait gecici binada 6gretime baglamistir.

1997 Yilinda 2367 m? agik alan olmak iizere dort katli 4850 m?lik kapali alana sahip Kirkagac
Kaymakamligina ait yurt binasinda faaliyete baglamistir. 1997 yilinda bu binada idari ve sosyal
kisimlarin yani sira alt1 sinif ile Ggii bilgisayar ve ikisi elektrik laboratuvari olmak tizere toplam onbir
derslik yer almaktadir. 1999 yilinda Bilgisayarl1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi agilmus,
bununla birlikte mevcut bulunan Bilgisayar Programciligi ve Elektrik Programinda ikinci 6gretime
baslanmustir.

2002 yilinda mevcut smiflarda fiziki tadilata girisilerek sinif ve laboratuvar ortamlar
iyilestirilmis ve 2002-2003 Ogretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin ikinci Ogretim programi acilmis ve bdylece tiim programlarda ikinci 6gretime
gecilmistir. 2006 yilinda Elektrik Boliimii kapatilmistir.

2008 yilinda Kirkaga¢ Yaprak Tiitiin Isletmelerinin binalar1 Yiiksekokuluna tahsis edilmis
olup, bu binalardaki tadilatlar yapilarak derslik ve laboratuvarlar olusturulmustur. Ayrica akademik
ve idari personel icin ¢caligma odalari, 6grenci ve personellerimiz i¢in kantin, kafeterya, yemekhane,
kapali spor salonu ve futbol sahasi kazandirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen alanin
bir kism1 Kirkaga¢ Yurt Miidiirliigi ve Kirkagag Kaymakamligina tahsis edilmesi sonucu 30.995,15
m? alan Universitemizce kullanilmaktadir. 2011 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda yemekhane, iki
amfi ve kiitiiphane 6grencilerimizin kullanimina agilmistir.

2010-2011 Ogretim yilinda Yénetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Program (6rgiin ve
ikinci 6gretim) acilarak dgrenci alinmistir. 2015-2016 Ogretim Yilindan itibaren Sosyal Giivenlik
Programi (Orgiin Ogretim), 2017-2018 Ogretim Yilindan itibaren de Sosyal Giivenlik Programm
(Ikinci Ogretim) acilarak ogrenci alimma baslanmistir. 2020 yilinda Universitemizde 6nlisans
diizeyinde tek olan Sosyal Hizmetler Béliimii agilmustir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz
yariyilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik
gelismelerde yliksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir teknik
elemanlar yetistiren bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Ogrencilerin
egitim kalitesine katki saglamak icin, egitici seminerler, teknik gezi gibi etkinlikler artarak devam
etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesi geregince mali saydamlig
ve hesap verilebilirligi saglamak {izere Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili faaliyet raporu
hazirlanmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu olarak kamu mali
yonetim anlayisinin okulumuzda uygulanmas: i¢in ¢aligmalarimiz hizla devam etmekte olup bu
calismalarimizin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgiler ve danismanlik hizmetleri Rektorliglimiize
bagli Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaclar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve 5018
Sayilt Kanunun 41. maddesi geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili faaliyetlerini,
gerceklesme durumlarini, meydana gelen sapmalar1 ve mevcut durumumuzu acgiklayan faaliyet
raporumuz ekte sunulmustur.

Prof.Dr. Ali KONURALP
Miidiir



I-GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimde ¢agdas, diisiincede 6zgiir
Mesleki ahlaka sahip

Sosyal iligkileri gii¢lii

- Egitim teknolojisi konusunda lider

Ulkemizdeki diger meslek yiiksekokullari ile yarisan, arastirma ve gelistirme etkinliklerinde
sirekliligi saglayan cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki a¢idan yetkin, toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar
yetistiren, Universite- sanayi-kamu isbirligini temel alan yenilik¢i, girisimci, paylasimei mensubu
olmaktan gurur duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen Harcama Yetkilisi biitce kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili
kilinmustir.

Gorev: Tekniker unvani ile birlikte meslege ara eleman yetistiren ve mezunlarina dnlisans
diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek
en biiyiik gérevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak Ogrencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip onlisans 6grencisi yetistirmek ve
ogrencilerimizi topluma yararl bireyler haline getirmektir.

C. Birime iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz 25.01.1994 yilinda Endiistrinin ihtiyact olan ara insan giiciinii
yetistirmek amaciyla kurulmus, 1995/1996 Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilifi ve Elektrik
Programlari 6rgiin egitim siniflari ile Milli Egitim Bakanligi’na ait gegici binada 6gretime baslamistir.

1997 Yilinda 2367 m? acik alan olmak iizere 4 katli 4850 m? ’lik kapali alana sahip Kirkagag
Kaymakamligi’na ait yurt binasi olarak yapilan alti simif, bir Multimedya, iki Bilgisayar ve iki
Elektrik Laboratuvarlar idari ve sosyal boliimleri olan binasina taginan Meslek Yiiksekokulumuz da
1999 yilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin agilmasi ile birlikte mevcut
bulunan Bilgisayar Programcilig1 ve Elektrik Boliimlerinde ikinci Ogretime baslanmustir.

2002 Yilinda Mevcut siiflarimizda fiziki tadilata girisilerek sinif ve laboratuvar ortamlar
iyilestirilmis ve 2002-2003 Ogretim Yilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programinin ikinci 6gretim Programi acilmis ve tiim programlarda ikinci 6gretime gegilmistir.

2008 yilinda Kirkagag Yaprak Tiitiin Isletmelerinin binalar1 Meslek Yiiksekokulumuza
verilmis olup bu binalardaki tadilatlar yapilarak yedi derslik, bes laboratuvar, iki amfi
olusturulmustur. Ayrica akademik ve idari personel i¢in ¢alisma odalari, 6grencilerimiz i¢in kiiltiir
odalari, kantin, kafeterya, yemekhane, kapali spor salonu, konferans salonu, futbol sahasi
kazandirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen alanin bir kismi1 Kirkaga¢ Yurt Midirligi
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ve Kirkaga¢ Kaymakamligima tahsis edilmesi sonucu 30.995.15 m? alan Universitemizce
kullanilmaktadir.

2009 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi (Birinci ve ikinci
Ogretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda (Birinci ve lkinci Ogretim) dgretim
faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

2010-2011 Ogretim Yilinda da mevcut programlarimiz ile birlikte yeni agilmis olan Y&netim
ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programinda da (Birinci ve ikinci Ogretim) 6gretim faaliyetlerine
devam edilmistir.

2015-2016 Ogretim Yilindan itibaren Sosyal Giivenlik Programi (Orgiin Ogretim), 2017-2018
Ogretim Yilinda ise Sosyal Giivenlik Programi (ikinci Ogretim) acilarak &grenci alimina
baslanmustir.

2020 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Sosyal Hizmetler Program1 agilmis olup
2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 8grenci alimina baglanmustr.

2021 yili itibariyle Lojistik Programinda (Birinci Ogretim), Bilgisayar Programciliginda
(Birinci Ogretim) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda (Birinci Ogretim), Sosyal
Hizmetler Programinda (Birinci Ogretim) ve Sosyal Giivenlik Programinda ise (Birinci ve Ikinci
Ogretim) egitimi devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
e Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51.75 76-100 | 101-150 | 151-250
Amfi -- -- -- 2 --
Simif -- 6 1 -- --
Bilgisayar Lab. -- 4 -- -- --
Diger Lab. 1 -- -- --
TOPLAM 1 10 1 2 --
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alani - 244 m?
Kafeterya Sayisi : 0 adet
Kafeterya Alani :0m?
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 110 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 50 kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 1 adet
Misafirhane Kapasitesi . 6 kisi

1.2.4- Lojmanlar

Lojman Sayisi : 4 adet
Lojman Briit Alam1  : 365 m?
Dolu Lojman Sayis1 : 0 adet
Bos Lojman Sayis1  : 0 adet



1.2.5- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 1800 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist @ 2 adet
Acik Spor Tesisleri Alan1 ;1920 m?

1.2.6- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 Salonu 1 -- -- -- --
Konferans Salonu -- -- -- - --
Seminer Salonu -- -- -- - --
TOPLAM 1 -- -- -- --

1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alami (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 14 266 17
TOPLAM 14 266 17
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alami (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 7 196 17
TOPLAM 7 196 17
14- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani . 45 m?
1.5-  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani : 45 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi : 1 adet
Atolye Alani 18,5 m?




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Ali KONURALP (Mudiir)
Ogr. Gor. Ergiin METIN (Uye)
Ogr. Gor. Ugur BILGEN (Uye)
Ogr. Gor. Sezai BAHAR (Uye)
Ogr. Gor. Mesude UCAR (Uye)
Ogr. Gor. Hilal CURA (Uye)

ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)
(KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU )

Prof.Dr. Ali KONURALP

MUDUR

Prof. Dr. Ali KONURALP
Ogr. Gor. Ugur BILGEN (Uye)

0gr.Gor.Ugur BILGEN

Midir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Ogr.Gér.Ergiin METIN

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

(Mudr)

Ogr. Gor. Ergiin METIN (Oye)

Prof. Dr. Kadir AY (Uye)
Prof. Dr. Cihangir ALACA (Uye)

Ogr. Gor. Mustafa CELIK (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Derya K.GUNES (Uye)
Ahmet YILDIZ (Raportor)

Dr.Ogr.Uyesi Derya K.GUNES (Uye)

Ahmet YILDIZ

(Raportor)

Bilgisayar Teknolojileri
) BolUmU
Ogr.Gor. Mesude UCAR

Muhasebe ve Vergi
. Bolumu ]
Ogr.Gor. Mustafa CELIK

Ydnetim ve Organizasyon

) BSIMU
Ogr.Gor. Sezai BAHAR

Odgretim Elemanlari

0gr.Gér. Mesude UCAR
Ogr.Gor. Levent KARAKUZ
Ogr.Gor. Murat ALBAYRAK
Ogr.Gor. Engin UCAR

Odretim Elemanlari

Ogr.Gér. Mustafa CELIK
Ogr.Goér. Ugur BILGEN
Ogr.Gor. Idris YAGMUR
Ogr.Goér. ismail Altug
BAYSAK

Odretim Elemanlari

Ogr.Gor. Sezai BAHAR
Ogr.Gor.Dr.Didem
CAVUSOGLU

Ogr.Gor. K.Goksu
KOSTEPEN

Milkiyet Koruma ve
_Guvenlik Bélumu
Ogr.Gor. Hilal CURA

Sosyal Hizmet ve
Danismanlik Bolimu
Dr.Ogr.Uyesi Derya K.GUNES

Odretim Elemanlari

Ogr.Gér. Hilal CURA
O§r.Gér. Ergiin METIN
Ogr.Gor.Dr. M. Mustafa
BAHSI

Odretim Elemanlari

Dr.0gr.Uyesi. Derya
KAYMA GUNES
Ogr.Gor.Dr. Elif BAS
0gr.Gor.Gozde YILMAZ

Yiksekokul Sekreteri
Ahmet YILDIZ

idari Birimler

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Mali igler

- Idari Hizmetler

- Destek Hizmetleri

- Guvenlik Hizmetleri
- Kutiiphane




Yiksekokul Kurulu
Prof. Dr. Ali KONURALP
Ogr. Gér. Ergiin METIN
Ogr. Gor. Ugur BILGEN
Ogr. Gor. Sezai BAHAR
Ogr. Gor. Mesude UCAR
Ogr. Gor. Hilal CURA
Ogr. Goér. Mustafa CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Derya K.GUNES

(Miidiir)
(Uye)
(Uve)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Raportor)

ORGANIZASYON SEMASI (IDARI)
( KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU )

Prof.Dr. Ali KONURALP

MUDUR
Ogr.Gor.Ugur BILGEN Ogr.Gor Ergiin METIN
Miidiir Yardimcisi Miidur Yardimcisi
Ahmet YILDIZ

Yiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Ali KONURALP (Mdiir)
Ogr. Gér. Ugur BILGEN (Uye)
Ogr. Gor. Ergiin METIN (Uye)
Prof. Dr. Kadir AY (Uye)
Prof. Dr. Cihangir ALACA (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Derya K.GUNES (Uye)
Ahmet YILDIZ (Raportor)

Ahmet YILDIZ

Ogrenci isleri Birimi

Bil.Isl. Oznur A. OZKURNAZ
Bil.Isl. Rabia ELMAS
Bil.Isl. Nahide YILMAZ

Hizmetli Cigdem TUNCEL

Personel/Yazi isleri Birimi

Sef V. Derya OZBERK
(Dogum izninde)

Bil.Isl. Nahide YILMAZ

Mali isler Birimi

Tekniker Hiseyin YAGCI

Ayniyat Say. A.Metin CIFTCI

Destek/idari Isler Birimi

Teknisyen Mahmut GELIKOL
Teknisyen Serkan DEMIREL
Tekniker Ceyhan EYIBAL
Tekniker Tamer AKSUT

Memur Burcu UGURLU (Dogum
izninde) (Kltiphane)

4/B'li S6zl.Personel Mehmet ZINCIR
4/B’li S6zl.Personel Hasan Ali KAZ
4/B'li S6zl.Personel Stkrid ADA

Siirekli Isci Emin DILSiZ
Sirekli Isci Mustafa AYKUT
Siirekli isci Hamdiye KIRKPINAR

Guvenlik Hizmetleri

4/B'li S6zl. Per. Mustafa SAT

Sirekli Isci Ertugrul ULAS
Surekli Isci Onur DIKMEN
Siirekli Isci Saniye AKCAM
Siirekli Isci Fatma Nur SEMEN



3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 177 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 12 adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayis1

: 928 adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(adet) (adet) Amach (adet)
Projeksiyon -- 18 --
Barkot okuyucu -- -- --
Baski makinesi -- -- --
Fotokopi makinesi - 4 -
Faks -- 1 --
Yazici 17 2 --
Fotograf Makinesi -- 1 --
Kamera -- -- -
Televizyon -- 3 --
Tarayici -- -- --
Mikroskop -- -- --
Manyetik Giivenlik Kapisi -- 2 --
Optik Okuyucu -- 1 --
Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine) 1 -- --
Barkod yazici -- -- --
Yiikleme-bosaltma cihazi -- -- --
Diger 18 32 --

4-insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Oranina Gore

Kadrolarin Doluluk

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam | Tam Zamanlh

Yar1 Zamanh

Profesor --

Dog¢ent --

Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gérevlisi 16

Okutman --

Cevirici --

Egitim-Ogretim Planlamacisi --

Arastirma Gorevlisi --

Uzman --

TOPLAM 17




4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Gorevlisi

1

Ogretim Gérevlisi

16

Okutman

Uzman

TOPLAM

17

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas Sl-iizeri
Kisi sayisi - 4 3 6 4 -
Yiizde %24 %18 %35 %23 -
4.5- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - -
Yardimc1 Hizmetli 1 1
TOPLAM 13 13
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4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 4 4 1
Yiizde % 8 % 23 % 31 % 31 % 8
4.7- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15y1il | 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 2 1 2 7
Yiizde % 8 % 16 % 0 % 8 % 16 % 54
4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 0 1 3 1 6 2
Yiizde %0 % 8 % 23 % 8 % 46 % 15
4.9- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 6 - 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
TOPLAM 6 - 6
4.10- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yul 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 - 1 2 1 - 2
Yiizde % 0 % 17 % 33 % 17 % 0 % 33
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 0 1 2 1 2 --
Yiizde %0 % 17 % 33 % 17 % 33 % 0
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2020-2021 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Program Ads I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Genel

E K Top. E K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Muh.ve Vergi Uyg. 52 60 112 0 0 0 52 60 112
Bilgisayar Programciligi | 146 | 45 192 0 0 0 146 45 191
Lojistik 146 | 90 236 1 2 3 147 92 239
Sosyal Giivenlik 79 | 133 | 212 55 59 | 114 134 192 326
Sosyal Hizmetler 4 32 36 0 0 0 4 32 36
TOPLAM 427 | 360 | 788 56 61 | 117 483 421 904

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

OSYS Bo
Program Adi Kontenjam Sonucu Kal;n Doluluk Oram
Yerlesen

Muh.ve Vergi Uyg. (00) 52 49 3 % 97
Bilgisayar Programciligi (OO) 93 93 0 % 100
Lojistik (O0) 93 92 1 % 99
Sosyal Giivenlik (O0) 103 102 1 % 99
Sosyal Hizmetler (KKTC Uyruklu) 1 0 1 %0
Sosyal Hizmetler (00) 41 40 1 % 98
TOPLAM 383 376 7 % 98

5.1.3- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
i~ Boliimii
Boliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam

TOPLAM - - -

5.2- idari Hizmetler

Ogrenci isleri:

OSYM sonucu kazanan dgrencilerin elektronik ortamda kaydinin yapilmasi, dgrenci belgesi,
ogrenci not dokiim (transkript) belgesi verme, 6grenci ders intibaki i¢cin komisyonlar bilgilendirme,
Ogrencilere sunulan burs ve yardimlar i¢in burs komisyonunu bilgilendirme, 6grencilerin ders devam
takip islemleri ile har¢ odemeleri kontrolii yapma, Ogrencilerin ders smav sonuglarmin
aciklanmasinin takibi ve sinav evraklarinin saklama, 6grencilerle ilgili resmi yazismalarin yapilmasi
ve duyurularin asilmasi, 6grenci ders se¢melerinde danigman 6gretim elemanini bilgilendirme,
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ogrencilerle ilgili disiplin sorusturmasi ve disiplin kurulu yazismalarinin yapilmasi, Staj
hizmetlerinde 6grencilere duyurma ile Staj komisyonunu bilgilendirme, Mezunlarin belirlenmesi ve
mezuniyet belgesi diizenleme, Mezun olan 6grencilerin diplomalarini ve diploma defterini hazirlama,
ogrencilerin kayit silme, kayit dondurma islemlerini gerceklestirme, 6grenci temsilcisi seg¢imi ve
yazigmalarini yapma, 68renci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyuru yapma
ve 0grenci isleri birimine ait tiim resmi yazigmalarin yapilmasi.

Mali i§ler:

Maas islemleri:

Naklen, yeniden ve agiktan atanan personelin 6zliik bilgilerinin kayit altina alinmasi,
Naklen giden personele personel nakil il muhabirinin diizenlenmesi,

Istifa, iicretsiz izin ve askere giden personele yersiz yapilan 6demelerin kisi borcu agilmasi ve
takibinin yapilmasi,

Sendika iiyeligi olan personelin sendika islemlerinin maasa yansitilmasi,

Icra ve Nafaka kesintisi olan personelin kesintilerinin takibi,

Kefalet aidat1 kesintilerinin yapilmasi,

Hastalik izinlerinin maasa yansitilmasi,

Cocuk yardiminin 6-18-25 yas sinirlarinin takibi,

Asgari ge¢im indirimi oranlarinin takibi,

Dil Tazminatlariin oran ve tarihlerinin takibi,

Maas degisikliklerinin maas programina girilmesi ve basilmasi,

KBS bilgi sistemine maas degisikliklerinin girilmesi,

Bordrolarin tahakkukunun ve personel bildirimlerinin hazirlanmasi,

Maastaki degisikliklerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimlerinin yapilmasi,
Sosyal Yardimlar (Oliim, Giyecek),

4/b Kapsaminda Calisanlarin Maasinin Yapilmast:

KBS bilgi sistemine maas degisikliklerinin girilmesi,

Y1l i¢inde aldig1 raporlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi,

Her ay maaslarinin diizenli olarak yapilmasi,

Sosyal Giivenlik Kurumuna her ay elektronik ortaminda ortamda primlerinin génderilmesi,

Sosyal Giivenlik Kurumuyla Yapilan Islemler:

Emekli olan personelin makam, temsil ve gorev tazminatinin 6denmesi,

Ise giris ve ¢ikis bildirgelerinin yapilmast,

Durum degisikliklerinde kayit giincellemelerinin yapilmasi,

Staj yapan ve Intérn egitim goren dgrencilerin SGK primlerinin elektronik ortamda
gonderilmesi,

4/a Kapsaminda Calisanlarin Maasinin Yapilmasi:

S6zlesme imzalayan personelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasi,

Y1l i¢inde aldig1 raporlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi,

Her ay maaslariin diizenli olarak yapilmasi,

Sosyal Giivenlik Kurumuna her ay elektronik ortamda primlerinin gonderilmesi,

Tediye ve ikramiye 6deme evraklarinin hazirlanmasi,
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Diger Odemeler:

e Yolluk Islemleri (Yurtigi ve Yurtdisi, Siirekli ve Gegici Gérev Yollugu)

o Fazla Mesai

e Ek ders ve Simav Ucreti ddemeleri (Kadrolu ve 31. Madde ile gorevlendirilenler),
e Heray diizenli olarak kesenek ve karsiliklarin elektronik ortamda gonderilmesi

e 4734 Sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilan satin almalar

e Ayniyat iglemleri ve yillik hesap cetvellerin hazirlanmasi

Personel/Yazi Isleri:

» Goreve baslama ve nakil islemleri,

Y

Isten ayrilma (Emeklilik, istifa, miistafi say1lma) islemleri,

Tiim personelin yillik, mazeret ve diger izinlerle ilgili islemlerine yiirlitmek ve takibini
saglamak,

Ozliik islemleri ile ilgili yazismalar1 yiiriitmek, 6zliik dosyalarmi tutmak ve giincelligini
saglamak,

Akademik personel gorevlendirmeleri,

A\

A\

Idari personel gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlariin gérev siiresi tarihlerinin takibi islemleri,

Personelin Mal bildirimi ile ilgili islemler,

2547 Sayili Kanun’un 40/a ve 31. maddelere gore derse giren dgretim elamanlarinin ders
gorevlendirme islemleri,

SGK Ise giris ve Isten ayrilma bildirgelerinin diizenlenmesi (Akademik ve idari Personel),
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu yazilari,

Gelen Evrak kayit islemleri,

Posta ve tebligat islemleri,

YV V VYV

Ders gorevlendirme islemleri,
Personel ile ilgili diger isler.

YVVVVVY

Destek Hizmetleri:

Destek hizmetlerinde gorevli personel her tiirlii temizlik, kaloriferin yakilmasi, bahgenin temizlik
ve bakim islerini yiiriitiir. Teknik personel ise olusabilecek teknik arizalar ile mevcut makine
techizatlarin bakim onarimlarim1 gergeklestirir.

Giivenlik Hizmetleri:

Giivenlik Personelimiz birimimize yonelik sabotaj, hirsizlik ve diger olaylara karsi korumak,
onlemek ve giivenligi saglamaktadir.

5.3- Diger Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrencilerimize 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica kantin hizmeti verilmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticilerin, 31.
ve 32. Maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine
iligkin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir.

Idari ve Akademik birimlerin ydnetmelikler ¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol
Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmasini saglanmstir.

Mevcut ve atamasi yapilan personellerin maas-ek ders-mesai-yolluk 6demelerinin her ay
diizenli yapilmasi, hizmet, tiiketim malzemeleri, makine techizat ve demirbas malzeme alimlarinda
piyasa arastirmasi yapilarak en uygun isletmelerden temin edilmesi saglanmstir.

Bilgilerin bilgisayar ortaminda ve yazili dokiiman seklinde arsiv yonetmeligine uygun olarak
tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmistir.

Odeme emri evraklarinin uygun biitge tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup
olmadig1, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetki verilen personellerce e-biitge sistemine islenmesi
takip ve kontrol edilmistir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul
Sekreteri tarafindan vyiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Komisyonu olusturulmus ve I¢ Kontrol sistemi
hazirlanmistir.

Bu eylem plam1 gergevesinde belirlenen eylemler ve faaliyetlerin ¢alismalarina devam
edilecektir.

D- Diger Hususlar
Yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin bilgiler her 3 (ii¢) ayda bir, ilgili form ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemanlarimmizin  akademik kariyerlerini
destekleyerek, doktorali 6gretim elemani sayimizi arttirmak.

Stratejik Amag-1: Egitim Hedef-2 Egitimde kalite ve rekabeti iist seviyelere ¢ikarabilmek.

Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi. : : ' :
Hedef-3 Dikey gecis sinavini kazanabilecek Ogrenci sayisini

arttirmak.

Hedef-1 Diger meslek yiiksekokullart ile igbirligini gelistirmek

Stratejik Amag¢-2:  Kurumsal | Hedef-2 Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslan ile
[liskilerin gelistirilmesi isbirligini gelistirmek

Hedef-3 Mezunlarin is hayatinda ve toplumdaki imajimni
belirlemeye yonelik bilgi toplamak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan,
- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”,

- Yeni Ekonomik Program (YEP)

Temel politikamiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek ve yiiksek nitelikte ara elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli

iyilestirme prensibini benimseyerek, akredite olmak kurumumuzun 6nceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak
yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil iireten bireyler olmalar1 i¢in en iyi egitimi almalar
konusunda tlizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik gérevimizdir.

C. Diger Hususlar

2547 Sayil1 Yiikksekogretim mevzuati ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregi kisilerin
akademik ve idari kadrolar1 bakimindan ast-iist iliskileri saygin ve seviyeli bir sekilde devam etmekte
olup, her bir kisi kendi gorev ve yetki alanin1 korumaktadir. Verilen egitimde istenilen hassasiyetlik

ve esneklik saglanmaktadir

I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2021 BUTCE 2021
BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamm 3.612.000,00 3.851.551,00 %107
01-Personel Giderleri 2.775.000,00 3.169.352,00 %114
02-Sosyal Giivenlik Kurumlaria 401.000,00 496.382,00 %124
Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Almm Giderleri 247.000,00 185.815,00 975

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021 Mali Yilinda 6zellikle Okul Bakim Onarim Giderleri ile Makine Techizat Bakim Onarim
Giderleri harcama kalemlerine verilen 6denekler yetersiz kalmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde
Sayistay Baskanligi Denetgileri tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ denetime iliskin yapilanma devam edilmektedir. Ayrica
mali islemler ile ilgili 6n mali kontrol Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

Akademik calismalar ve konferans, kongrelere katilimin artmasi i¢in 6deneklerin arttirilmasi
gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz TEKEL’den devir edilen binalar1 kullanmakta olup bakim
onarim tadilat i¢in verilen 6deneklerin arttirilmasi gerekmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalar
asagida yer verilmistir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre (Katilim) 5
Konferans (Katilim) 1
Panel (Katilim) --
Seminer 2
Ac¢ik Oturum --
Soylesi --
Tiyatro --
Konser --
Sergi --
Turnuva --
Teknik Gezi --
Egitim Seminerleri 2
Ulusal Toplant1 --
Diger (Acikhava Etkin., Eglence, Cay, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) --
Caligtay 1
Film Gosterimi --
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 1
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 6
Anma Torenleri --
Acilis ve Kapanis Torenleri --
Ogrenci Oryantasyon Semineri 7
Diger (Kongre) 1
TOPLAM 26
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1.2-  Yaymnlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri --
Uluslararasi Kitap 2
Ulusal Kitap -
Diger Yaynlar 2
Atiflar 25

1.3-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Projeler Onceki Yildan | Yil icinde Y1l icinde Toplam
Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje TL

TUBITAK --
A.B. --
BAP -
Kalkinma Ajansi --
Diger 1 1 25.056,06

TOPLAM 1 1 25.056,06

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yili igerisinde toplam 26 etkinlik diizenlenmis veya katilim
saglanmistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Y1l iginde, Yurt i¢i ve Yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, sempozyum ve galistaylara
akademik personelimizin katilimi saglanmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda etkinlik sayisinin arttirilmasi i¢in 6deneklerin arttirilmasi
ihtiyactir.
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IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Kamu ve 6zel sektdr deneyimli 6gretim elemanlarimiz.

2- Tim akademik, idari personel ile 6grencilerin internet imkanindan yararlanabilmesi.

3- Teknik laboratuvarimizdaki makine ve teghizat sayisi.

4- Okulumuzun yeterli fiziki sartlari.

5- Ulasim kolaylig:.

6- Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki istihdam olanaklarmnin fazlalig:.

7- Programlara uygun bilgisayar ve bilgisayar laboratuvari ile desteklenmis egitim sistemi.

8- Tim personel ile 6grencilerin uyumlu bir sekilde calisabilmesini saglayan rahat bir ortama
sahip olunmasi

B- Zayifliklar

1- Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitlilig.

2- Ogrencilerin barmacag yeterli konaklama imkanlarinin bulunmamasi

3- Ogrencilerimizin merkez kampiisteki sosyal ve kiiltiirel imkanlardan yararlanamamas.

4- Zorunlu staj ile ilgili ortak bir yonergenin olmayist

5- Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligi nedeni ile arastirma ve gelistirmeye fazla zaman
aylramamasi.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge Rektorliik merkezine ve merkez kampiisiine 85
km. uzaklikta olup biiyiik bir yerlesim bolgesi niteligi tasimamaktadir. ilgemiz bir tarim bélgesi
oldugundan halkin ge¢im kaynagi genellikle tarima dayalidir. Ekonomi ve sanayi yatirimlar az
denilebilecek seviyede olup daha ¢ok tarimsal ekonominin gerektirdigi yapilasma séz konusudur.
Meslek Yiiksekokulumuz her gegen giin artan 6grenci sayisi ile mezun olan 6grencilerinin istthdam
olanaklarinin fazlalig ile tercih edilen bir yiiksekokul olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Yiiksekokulumuzda son yillarda agilan yeni programlarla daha dnce yiiksek olan 6grenci
basina diisen maliyet, nemli dl¢iide diisiiriilmiistiir. Ogrencilerin staj olanaklar1 bdlgesel ve ulusal
diizeyde yeterli bir seviyeye ulasmistir. Tekniker unvam ile mezun olan 6grencilerimizin sahip
olacag yetki ve sorumluluklarin yasalarca belirlenmis olmasi, Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan
on lisans programlarini diger 6nlisans programlarindan bir adim 6ne tagimaktadir.

Tim bu olumlu kosullarin diginda 6zellikle farkli nitelikteki liselerden gelen 6grencilerin
farkli egitim seviyelerine sahip olmasi Meslek Yiiksekokulumuzda verilen egitim Ogretimin
ogrencilere esit diizeyde yansimasina engel olmaktadir. Yine merkez kampiistimiize olduk¢a uzak bir
bolgede olmamiz nedeni ile yeterli hizmeti alamamamiz, sosyal aktivitelerden ve sportif
faaliyetlerden yeteri oranda yararlanamamak gibi unsurlarda mevcuttur.

Bu ortamda 6grencilerimize mevcut sartlarda en 1yi egitim kalitesini saglamak i¢in, tlim
akademik ve idari yapiyla birlikte 6zverili ¢alismalar devam etmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alanlarmin iyilestirilmesi ve yeni dersliklerin yapilmasi
halinde mevcut 6gretime devam edilen programlarin yaninda yeni programlar teklif edilerek
biliyiimeyi hedeflemektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri ortak kullanim alanlarinin ve
sosyal tesislerin devreye sokulmasi, kiitiphanemizde bulunan kitap ve materyallerin sayisinin
arttirtlmasi, laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayar ve teknik malzemelerin 6grenci sayistyla orantili
olarak arttirllmasi1 amaglanmakta, biitce imkanlar1 verimli sekilde degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet raporunda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmasi igin,
temel politika ve Onceliklerimiz g6z oniine alindiginda yukarida belirtilen Oneri ve tedbirlerin
uygulanmasinin  Universitemiz, bulundugumuz bolge ve Ulkemiz agisindan faydali olacag
kanaatindeyiz.

EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimni beyan ederim.® (Kirkagag, 28.01.2022)

imza
Prof. Dr. Ali KONURALP
Miidiir

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
3Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

21



